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KẾ HOẠCH 

Kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng của ngành Tư pháp năm 2022 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 741 /QĐ-BTP ngày 29 / 4 /2022  

của Bộ trưởng Bộ Tư pháp) 

 

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Nắm tình hình, đôn đốc và hướng dẫn việc phát động, tổ chức triển khai công 

tác thi đua, khen thưởng tại các đơn vị thuộc Bộ, Sở Tư pháp, Cục Thi hành án dân 

sự các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương được kiểm tra. 

- Đánh giá những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và khó khăn, vướng mắc 

nảy sinh trong thực tiễn, qua đó đề ra các giải pháp để triển khai công tác thi đua, khen 

thưởng nề nếp, thực chất, hiệu quả. 

- Phát hiện những mô hình mới, cách làm hay, điển hình tiên tiến trong các phong 

trào thi đua, làm cơ sở để bình xét các danh hiệu thi đua và xét khen thưởng năm 2022, 

qua đó nhân rộng điển hình tiên tiến trong toàn Ngành. 

2. Yêu cầu 

Hoạt động kiểm tra phải được thực hiện khách quan, tiết kiệm, hiệu quả, đúng 

nội dung, tiến độ theo kế hoạch đề ra, không làm ảnh hưởng đến hoạt động chung của 

các đơn vị thuộc đối tượng kiểm tra. 

II. NỘI DUNG, PHƯƠNG THỨC KIỂM TRA 

1. Nội dung kiểm tra 

1.1. Công tác tổ chức, triển khai thực hiện các phong trào thi đua  

a) Việc tổ chức tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn về công 

tác thi đua, khen thưởng của Trung ương, của ngành Tư pháp;  

b) Việc xây dựng Kế hoạch phát động, tổ chức các phong trào thi đua của đơn vị 

theo các Kế hoạch tổ chức phong trào thi đua do Chính phủ, Bộ, Cụm, Khu vực thi 

đua và các địa phương phát động, gắn với nội dung, nhiệm vụ, chỉ tiêu, biện pháp tổ 

chức các phong trào thi đua phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;  

c) Tổ chức đăng ký giao ước thi đua của các tập thể và cá nhân năm 2022;  
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d) Kết quả triển khai các phong trào thi đua của đơn vị: việc phát động triển 

khai hưởng ứng phong trào thi đua "Đoàn kết, trách nhiệm, chủ động, sáng tạo, vượt 

khó, thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị được giao”,“Ngành Tư pháp 

chung sức góp phần xây dựng nông thôn mới”,“Cán bộ Tư pháp đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Cả nước chung sức vì 

người nghèo - không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và 

phát triển", "Cán bộ công chức, viên chức, người lao động trong ngành Tư pháp thi 

đua thực hiện văn hóa công sở" giai đoạn 2019-2025 và phong trào thi đua theo 

chuyên đề “Đoàn kết, kỷ cương, sáng tạo, vượt khó, thi đua hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ” đối với các cơ quan tư pháp địa phương năm 2022; kết quả hưởng ứng 

các phong trào thi đua phòng, chống đại dịch Covid-19 do chính phủ, Bộ, ngành và 

địa phương phát động… những hạn chế, bất cập, khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân 

và kinh nghiệm trong tổ chức thực hiện các phong trào thi đua nói riêng và công tác 

thi đua, khen thưởng nói chung; 

đ) Tổ chức thực hiện việc chấm điểm, đánh giá xếp hạng thi đua; 

e) Công tác phát hiện, xây dựng, tuyên truyền, phổ biến, nhân rộng các điển hình 

tiên tiến; 

g) Việc đánh giá, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua. 

1.2. Công tác khen thưởng 

a) Kết quả phấn đấu, thực hiện tiêu chuẩn, điều kiện các danh hiệu thi đua của 

các tập thể và cá nhân đã đăng ký trong năm 2022; việc phát hiện những tập thể, cá 

nhân tiêu biểu xuất sắc để đề nghị khen thưởng; 

b) Tình hình kết quả công tác khen thưởng và đề nghị khen thưởng trong năm 

2021 của đơn vị (về số lượng, tỷ lệ xét tặng, đề nghị xét tặng các danh hiệu thi đua và 

hình thức khen thưởng, cơ cấu đối tượng được khen thưởng…); 

 c) Việc chấp hành các quy định của pháp luật về tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục, hồ 

sơ đề nghị khen thưởng. 

1.3. Tình hình tổ chức và hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cơ sở 

1.4. Khó khăn, vướng mắc 

1.5. Kiến nghị, đề xuất 

2. Phương thức kiểm tra 

- Đơn vị được kiểm tra chuẩn bị báo cáo, gửi cho Đoàn kiểm tra trước ngày tiến 

hành kiểm tra trực tiếp ít nhất 03 ngày. 
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- Đoàn kiểm tra làm việc trực tiếp với đơn vị thuộc đối tượng kiểm tra, nghe báo 

cáo tình hình, kết quả công tác thi đua, khen thưởng của từng đơn vị theo các nội dung 

kiểm tra. 

- Đoàn kiểm tra trực tiếp kiểm tra hồ sơ, tài liệu lưu trữ và các văn bản về công 

tác thi đua, khen thưởng. 

Trong quá trình kiểm tra, Đoàn kiểm tra sẽ tiến hành giải thích, hướng dẫn cụ 

thể những vấn đề tồn đọng cần khắc phục, rút kinh nghiệm. 

III. ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN VÀ THÀNH PHẦN ĐOÀN KIỂM TRA 

1. Đối tượng kiểm tra 

Đoàn kiểm tra tổ chức kiểm tra chuyên sâu về công tác thi đua, khen thưởng tại các 

đơn vị, gồm: 

- 03 đơn vị thuộc Bộ: Thanh tra Bộ; Trung tâm Lý lịch tư pháp quốc gia; Học viện 

Tư pháp 

- 06 Sở Tư pháp, Cục Thi hành án dân sự các tỉnh, thành phố thuộc 04 khu vực 

thi đua: 

+ Khu vực thi đua khối cơ quan Tư pháp các tỉnh Miền Núi biên giới phía Bắc: Sở 

Tư pháp và Cục Thi hành án dân sự các tỉnh Lào Cai, Điện Biên. 

+ Khu vực thi đua khối cơ quan tư pháp các tỉnh Nam Trung Bộ và Tây Nguyên: Sở 

Tư pháp và Cục Thi hành án dân sự các tỉnh Bình Định, Khánh Hòa. 

+ Khu vực thi đua khối cơ quan tư pháp các tỉnh miền Đông Nam Bộ: Sở Tư pháp 

và Cục Thi hành án dân sự tỉnh Bình Thuận. 

+ Khu vực thi đua khối cơ quan tư pháp các tỉnh miền Tây Nam Bộ: Sở Tư pháp và 

Cục Thi hành án dân sự tỉnh An Giang. 

2. Thời gian kiểm tra 

Thời gian kiểm tra: trong Quý II năm 2022 (thời gian cụ thể Bộ sẽ có thông 

báo sau). 

3. Thành phần Đoàn kiểm tra và thành phần tham gia làm việc với Đoàn tại 

các đơn vị kiểm tra 

a) Thành phần Đoàn kiểm tra  

- Đoàn kiểm tra do Lãnh đạo Vụ Thi đua - Khen thưởng làm Trưởng đoàn;  

- Thành viên tham gia bao gồm: đại diện Lãnh đạo cấp Vụ các đơn vị Văn phòng Bộ, 

Vụ Tổ chức cán bộ, Tổng cục Thi hành án dân sự, Cục Công tác phía Nam (đối với đơn vị 

được kiểm tra là Sở Tư pháp, Cục thi hành án dân sự các tỉnh Khánh Hòa, Bình Thuận, 

An Giang) và một số công chức thuộc Vụ Thi đua – Khen thưởng. 
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b) Thành phần tham gia làm việc với Đoàn kiểm tra  

- Đại diện Lãnh đạo các đơn vị được kiểm tra. 

- Thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của đơn vị; Đại diện các tổ chức 

chính trị - xã hội, đoàn thể của đơn vị như Công đoàn, Đoàn thanh niên…và công chức 

được giao nhiệm vụ làm công tác thi đua, khen thưởng của đơn vị. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trách nhiệm thực hiện 

a) Vụ Thi đua - Khen thưởng 

Chủ trì, theo dõi, đôn đốc các đơn vị có liên quan tổ chức triển khai, thực hiện 

Kế hoạch này; xây dựng dự thảo kết luận kiểm tra; tổng hợp, báo cáo Lãnh đạo Bộ 

và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Tư pháp về kết quả thực hiện. 

b) Tổng cục Thi hành án dân sự 

Có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc Cục Thi hành án dân sự các tỉnh, 

thành phố: Lào Cai, Điện Biên, Bình Định, Khánh Hòa, Bình Thuận, An Giang thực 

hiện các nội dung của Kế hoạch này; cho ý kiến đánh giá, nhận xét đối với kết quả 

kiểm tra của các đơn vị khi có yêu cầu. 

c) Các đơn vị có liên quan thuộc Bộ 

Có trách nhiệm cử thành viên tham gia Đoàn kiểm tra công tác thi đua, khen 

thưởng khi có yêu cầu; tạo điều kiện để thành viên tham gia hoàn thành tốt nhiệm vụ.   

d) Các đơn vị là đối tượng kiểm tra 

- Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để Đoàn kiểm tra đến làm việc. 

- Cử thành phần tham gia làm việc với Đoàn kiểm tra theo đúng Kế hoạch. 

- Chuẩn bị báo cáo và hồ sơ tài liệu có liên quan đến công tác kiểm tra; cung cấp 

đầy đủ, kịp thời các thông tin cho Đoàn kiểm tra theo nội dung kiểm tra về công tác 

thi đua, khen thưởng của đơn vị. 

2. Kinh phí thực hiện 

Kinh phí phục vụ hoạt động kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng được sử dụng 

từ nguồn kinh phí hỗ trợ của Quỹ Thi đua - Khen thưởng ngành Tư pháp và các nguồn 

kinh phí hợp pháp khác./. 
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