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Hà Nội, ngày 21 tháng 8 năm 2025

THƯ CHÚC MỪNG CỦA BỘ TRƯỞNG BỘ TƯ PHÁP  
Nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống ngành Tư pháp

(28/8/1945 - 28/8/2025)

Nhân dịp kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống ngành Tư pháp (28/8/1945 - 28/8/2025), 
thay mặt Ban Thường vụ Đảng uỷ, Lãnh đạo Bộ Tư pháp, tôi chân thành gửi tới các thế hệ 
cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đã và đang công tác trong ngành Tư pháp lời 
chúc mừng tốt đẹp nhất.

Trải qua 80 năm xây dựng, phát triển và trưởng thành dưới sự chỉ đạo sát sao của Đảng, 
Quốc hội, Chính phủ, sự quan tâm, phối hợp của các bộ, ngành, địa phương, với tinh thần 
trách nhiệm và sự nỗ lực không ngừng của các thế hệ cán bộ, công chức, viên chức, người 
lao động, Bộ, ngành Tư pháp đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng, đóng góp tích cực 
vào sự phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và hội nhập quốc tế của đất 
nước, góp phần vào quá trình xây dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam. Những đóng góp quan trọng của Bộ, ngành Tư pháp đã được Đảng, Nhà nước 
ghi nhận và trao tặng nhiều danh hiệu, hình thức khen thưởng cao quý.

Thay mặt Ban Thường vụ Đảng ủy, Lãnh đạo Bộ, tôi trân trọng ghi nhận, biểu dương 
sự cố gắng, nỗ lực không ngừng nghỉ của các thế hệ cán bộ, công chức, viên chức, người 
lao động của Bộ, ngành Tư pháp cả nước, cũng như chia sẻ những khó khăn, thách thức 
mà các đồng chí đã, đang và sắp tới sẽ cùng gánh vác.

Đất nước ta đang bước vào kỷ nguyên vươn mình của dân tộc với dấu mốc mang tính 
lịch sử của cuộc cách mạng tinh gọn bộ máy, thực hiện mô hình chính quyền địa phương 
2 cấp. Đảng, Nhà nước đã ban hành nhiều chủ trương, đường lối chiến lược nhằm định 
hình con đường phát triển đột phá của đất nước trong thời gian tới. Đặc biệt, Bộ, ngành Tư 
pháp đã tham mưu Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 về đổi 
mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ 
nguyên mới, một trong “bộ tứ trụ cột” đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới.

Ban Thường vụ Đảng uỷ, Lãnh đạo Bộ tin tưởng và mong muốn rằng, với truyền thống 
80 năm hình thành và phát triển, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của Bộ, 
ngành Tư pháp sẽ tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, truyền thống tốt đẹp và những kết 
quả tích cực đã đạt được, đổi mới mạnh mẽ, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, xứng 
đáng với niềm tin của Đảng, Nhà nước và Nhân dân.

Kính chúc các đồng chí và gia đình sức khoẻ, hạnh phúc và thành công!

							            Thân ái!

Nguyễn Hải Ninh 
Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 

Bí thư Đảng ủy, Bộ trưởng Bộ Tư pháp
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Trong tiến trình phát triển của tỉnh 
nhà, ngành Tư pháp đã có những 
đóng góp quan trọng, phát huy vai 

trò là “người gác cổng” pháp lý, góp phần 
hoàn thiện hệ thống quy định, chính sách, tạo 
nền tảng pháp lý quản lý nhà nước, phát triển 
kinh tế - xã hội; giữ vững kỷ cương, bảo đảm 
an toàn xã hội, tạo dựng môi trường đầu tư 
kinh doanh minh bạch, thuận lợi. Ngành đã 
tích cực triển khai, cụ thể hóa các chủ trương 
lớn về lĩnh vực tư pháp, pháp luật; trong đó nổi 
bật là việc tham mưu xây dựng Chương trình 
hành động số 24-CTr/TU ngày 07/02/2023 
của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh triển khai 
Nghị quyết số 27-NQ/TW của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây 
dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai đoạn 
mới. Đặc biệt, sau khi Bộ Chính trị ban hành 
Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 về 
đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp 
luật - một trong “bộ tứ trụ cột” của tiến trình 
phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới, 
ngành Tư pháp đã kịp thời tham mưu cho Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy và UBND tỉnh ban hành 
Chương trình hành động, Kế hoạch triển khai, 

cụ thể hóa các nhiệm vụ, bám sát thực tiễn 
địa phương. Đây là cơ sở quan trọng để hoàn 
thiện thể chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản 
lý nhà nước trên địa bàn tỉnh.

Ngành Tư pháp đã khẳng định vai trò là 
trụ cột pháp lý thông qua công tác thẩm định 
dự thảo văn bản quy phạm pháp luật - khâu 
then chốt quyết định chất lượng, tính hợp 
hiến, hợp pháp, thống nhất và đồng bộ của hệ 
thống văn bản quy phạm pháp luật của tỉnh. 
Trước yêu cầu ngày càng cao về tiến độ, chất 
lượng và sự linh hoạt về chính sách, ngành 
Tư pháp đã đổi mới phương pháp làm việc, 
nâng cao năng lực đội ngũ, siết chặt kỷ luật 
chuyên môn và phát huy cao độ vai trò quản lý 
và công tác tham mưu. Nhờ đó, 100% dự thảo 
văn bản quy phạm pháp luật được thẩm định 
bảo đảm đúng trình tự, thủ tục, chất lượng và 
tiến độ, được UBND tỉnh và các cơ quan ghi 
nhận, đánh giá cao. Vai trò “tiền kiểm” của 
ngành Tư pháp ngày càng được khẳng định, 
góp phần kiểm soát chặt chẽ nội dung văn bản 
trước khi ban hành.

Cùng với đó, Ngành đã chủ động triển 
khai nghiêm túc công tác tự kiểm tra văn bản 
quy phạm pháp luật sau khi ban hành. Đây là 

NGÀNH TƯ PHÁP HÀ TĨNH THỰC HIỆN TỐT VAI TRÒ 
“NGƯỜI GÁC CỔNG” VỀ CÁC VẤN ĐỀ PHÁP LÝ 

VÕ TRỌNG HẢI
 Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh

Những năm qua, Hà Tĩnh đã 
có bước chuyển mình mạnh mẽ, đạt 
nhiều thành tựu kinh tế - xã hội quan 
trọng; bức tranh kinh tế - xã hội của 
tỉnh có những điểm sáng tích cực; thu 
hút triển khai các dự án đầu tư trọng 
điểm, quy mô lớn, tạo động lực mang 
tính đột phá để Hà Tĩnh vươn lên. 
Những kết quả đó là minh chứng rõ 
nét cho sự lãnh đạo đúng đắn, nhất 
quán của cấp ủy, chính quyền các cấp 
và tinh thần đoàn kết, đồng thuận, 
quyết tâm cao của toàn hệ thống 
chính trị, cộng đồng doanh nghiệp 
và Nhân dân trong tỉnh.
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khâu quan trọng nhằm kịp thời phát hiện, xử 
lý những nội dung mâu thuẫn, chồng chéo, 
không còn phù hợp, góp phần bảo đảm sự 
thống nhất, đồng bộ, ổn định và minh bạch 
của hệ thống quy định pháp luật. Hoạt động 
này không chỉ nâng cao chất lượng quản lý 
nhà nước bằng pháp luật mà còn đáp ứng tốt 
hơn yêu cầu điều hành linh hoạt, hiệu quả 
trong bối cảnh đổi mới.

Một dấu ấn quan trọng của Ngành là đã 
tham mưu xử lý các vấn đề pháp lý phức tạp 
phát sinh từ thực tiễn quản lý nhà nước, nhất 
là trong quá trình triển khai các dự án đầu tư 
trọng điểm và giải quyết những vụ việc tồn 
đọng kéo dài, có tính chất liên ngành. UBND 
tỉnh đã phân công Sở Tư pháp chủ trì, phối 
hợp với các sở, ngành có liên quan nghiên 
cứu, đánh giá toàn diện các khía cạnh pháp lý, 
tham mưu phương án xử lý hàng trăm vụ việc 
mỗi năm, bảo đảm đúng quy định pháp luật, 
phù hợp với chủ trương của tỉnh và sát với 
điều kiện thực tiễn. Đây là nhiệm vụ khó, yêu 
cầu cao về chuyên môn và tư duy tổng hợp 
liên ngành, đòi hỏi sự thận trọng, khách quan 
và căn cứ pháp lý chặt chẽ. 

Ngành Tư pháp cũng đóng góp quan 
trọng tháo gỡ  “điểm nghẽn” pháp lý, bảo đảm 
định hướng chỉ đạo đúng đắn và nâng cao tính 
khả thi trong tổ chức thực hiện, đồng hành 
cùng UBND tỉnh và các sở, ngành, đơn vị, địa 
phương trong quá trình xây dựng, hoàn thiện 
chính sách, pháp luật và giải quyết các vấn đề 
phát sinh từ thực tiễn quản lý nhà nước. Sự tin 
tưởng của Lãnh đạo tỉnh là minh chứng cho 

năng lực chuyên môn, tính chuyên nghiệp và 
vai trò ngày càng được nâng cao của Sở trong 
hệ thống chính quyền địa phương.

Gắn liền với công tác hoàn thiện thể chế, 
nhiệm vụ nâng cao hiệu quả thi hành pháp 
luật luôn được tỉnh đặc biệt coi trọng, trong 
đó công tác quản lý, xử lý vi phạm hành chính 
giữ vai trò nòng cốt trong thiết lập kỷ cương, 
bảo đảm an ninh trật tự trên địa bàn. Ngành 
Tư pháp đã phát huy tốt vai trò quản lý nhà 
nước trong lĩnh vực xử phạt vi phạm hành 
chính, đặc biệt là việc kiểm soát tính pháp lý 
trong toàn bộ quy trình xử phạt vi phạm hành 
chính; góp phần nâng cao chất lượng ban 
hành quyết định hành chính, bảo đảm tính hợp 
pháp, giảm thiểu sai sót trong quá trình thực 
thi, tăng cường hiệu lực quản lý nhà nước trên 
các lĩnh vực.

Lãnh đạo UBND tỉnh đánh giá cao những 
sáng kiến bước đầu và quyết tâm của Sở Tư 
pháp trong thúc đẩy chuyển đổi số toàn diện 
của ngành, tiêu biểu là mô hình “Một điểm 
đến Tư pháp” tích hợp các dịch vụ pháp lý 
thiết yếu, thân thiện, thuận tiện cho người dân 
và doanh nghiệp; việc triển khai cơ sở dữ liệu 
công chứng, chứng thực gắn với công chứng 
điện tử. Các mô hình, sáng kiến này phù hợp 
với định hướng phát triển nền tư pháp số, lấy 
người dân, doanh nghiệp làm trung tâm, góp 
phần thúc đẩy cải cách hành chính gắn với 
chuyển đổi số trong lĩnh vực pháp luật.

Trong bối cảnh thế giới có những thay đổi 
mang tính thời đại sâu sắc, đất nước bước vào 

Chủ tịch UBND tỉnh Võ Trọng Hải làm việc với Sở Tư pháp
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giai đoạn chuyển mình mạnh mẽ, đẩy mạnh 
cuộc cách mạng tinh gọn tổ chức bộ máy và 
hoàn thiện, vận hành mô hình chính quyền 
địa phương 2 cấp, xây dựng Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam không chỉ 
là nhiệm vụ chiến lược của quốc gia mà còn là 
trọng trách cụ thể của từng địa phương. Chính 
vì vậy, ngành Tư pháp cần tiếp tục phát huy 
tốt vai trò “gác cổng pháp lý”, tham mưu hoàn 
thiện thể chế, bảo đảm sự thống nhất, minh 
bạch, hiệu lực, hiệu quả trong xây dựng, tổ 
chức thi hành pháp luật trên địa bàn tỉnh, tập 
trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm sau:

Thứ nhất, tham mưu thực hiện hiệu quả 
các nhiệm vụ, giải pháp tại Nghị quyết số 
66-NQ/TW của Bộ Chính trị, Nghị quyết số 
197/2025/QH15 của Quốc hội và Chương 
trình hành động số 45-CTr/TU của Tỉnh ủy; 
gắn với Nghị quyết số 27-NQ/TW và các Nghị 
quyết trụ cột của Bộ Chính trị (Nghị quyết số 
57-NQ/TW, số 59-NQ/TW và số 68-NQ/TW) 
nhằm đảm bảo sự đồng bộ, thống nhất trong 
xây dựng, hoàn thiện và thực thi pháp luật trên 
địa bàn tỉnh.

Thứ hai, tổ chức thực hiện nghiêm túc 
Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 
năm 2025. Chú trọng công tác nghiên cứu 
những yêu cầu đặt ra đối với hệ thống pháp 
luật trong tình hình mới. Nâng cao chất lượng 
văn bản quy phạm pháp luật ngay từ khâu 
phối hợp xây dựng và thẩm định, bảo đảm 
tính thống nhất, đồng bộ, khả thi và phù hợp 
với thực tiễn. Đề cao nguyên tắc công khai, 
minh bạch, dân chủ trong quy trình xây dựng 
pháp luật, đặc biệt chú trọng quy trình tiếp 
nhận, lắng nghe, chắt lọc và phản hồi các ý 
kiến đóng góp của người dân, doanh nghiệp 
và các đối tượng chịu tác động chính sách.

Thứ ba, tăng cường công tác tự kiểm tra, 
kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy 
phạm pháp luật nhằm kịp thời phát hiện, tháo 
gỡ những điểm nghẽn, vướng mắc về thể chế, 
góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội. 
Đặc biệt, cần kiên quyết xử lý các văn bản có 
nội dung trái pháp luật, không để xảy ra tình 
trạng các quy định sai sót gây ảnh hưởng tiêu 
cực đến lợi ích Nhà nước, quyền và lợi ích 
hợp pháp của tổ chức, cá nhân. Thông qua 
công tác kiểm tra, các cơ quan soạn thảo cần 
nhận diện rõ sai sót để khắc phục, đồng thời 

cảnh báo các lỗi thường gặp, chỉ rõ nguyên 
nhân, nâng cao chất lượng văn bản từ khâu 
soạn thảo.

Thứ tư, tiếp tục nâng cao hiệu quả công 
tác theo dõi, đánh giá tình hình thi hành pháp 
luật. Ngành Tư pháp cần thường xuyên hướng 
dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện 
nghiêm túc nhiệm vụ này; tổ chức các hội 
nghị, lớp tập huấn chuyên sâu để bồi dưỡng 
kỹ năng và nghiệp vụ cho đội ngũ thực hiện. 
Đồng thời, cần thiết lập và đa dạng hóa các 
hình thức tiếp nhận kiến nghị, phản ánh từ 
người dân, doanh nghiệp liên quan đến quá 
trình xây dựng và thi hành pháp luật theo 
hướng thân thiện, linh hoạt, dễ tiếp cận, đảm 
bảo việc xử lý được thực hiện khách quan, 
đúng quy định và kịp thời.

Thứ năm, chủ động dự báo, sớm phát hiện 
những vấn đề pháp lý, vướng mắc có thể phát 
sinh trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội 
của tỉnh. Từ đó, kịp thời tham mưu cho UBND 
tỉnh các phương án xử lý hiệu quả, đảm bảo 
tính pháp lý chặt chẽ, hài hòa lợi ích, tạo động 
lực mạnh mẽ cho sự phát triển bền vững của 
địa phương.

Thứ sáu, xây dựng ngành Tư pháp theo 
phương châm “Pháp quyền số - Pháp lý thông 
minh - Tư pháp thân thiện - Phụng sự Nhân 
dân”; trong đó trọng tâm là phát triển nguồn 
nhân lực pháp luật chất lượng cao, có tư duy 
đổi mới và năng lực thích ứng với yêu cầu 
công việc trong môi trường số. Đồng thời, 
ngành Tư pháp cần đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ số, trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu lớn (Big 
data) trong hoạt động chuyên môn, quản lý 
nhà nước và cung cấp dịch vụ pháp lý phục vụ 
người dân và doanh nghiệp.

Bước vào giai đoạn phát triển mới, nhiều 
thời cơ thuận lợi nhưng cũng không ít khó 
khăn, thách thức. Tin tưởng rằng, với truyền 
thống đoàn kết, bản lĩnh và trách nhiệm, ngành 
Tư pháp Hà Tĩnh sẽ tiếp tục đổi mới, sáng tạo, 
tận tụy cống hiến, ngày càng vững mạnh, hoàn 
thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, tiếp tục 
khẳng định vai trò là cơ quan “gác cổng” pháp 
luật tin cậy cho hệ thống chính trị của tỉnh, góp 
phần bảo vệ công lý, quyền con người, quyền 
công dân và phục vụ thiết thực đối với sự phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh nhà./.
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Năm 2025 có ý 
nghĩa đặc biệt 
quan trọng, là năm 

củng cố, chuẩn bị tốt các yếu 
tố nền tảng để thực hiện thắng 
lợi Chiến lược phát triển kinh 
tế - xã hội 10 năm giai đoạn 
2021-2030, đánh dấu thời điểm 
đất nước bước vào kỷ nguyên 
mới, kỷ nguyên vươn mình, 
phát triển giàu mạnh, thịnh 
vượng của dân tộc. Năm 2025 
đánh dấu một chặng đường vô 
cùng ý nghĩa và thiêng liêng 
đối với ngành Tư pháp Việt 
Nam - 80 năm hình thành, phát 
triển và cống hiến vì sự nghiệp 
cách mạng của Đảng, của dân 
tộc. Đối với ngành Tư pháp Hà 
Tĩnh, đây không chỉ là dịp để tri ân các thế 
hệ công chức, viên chức, người lao động đi 
trước, mà còn là thời điểm để toàn Ngành 
nhìn lại chặng đường đã qua, từ đó xác lập 
quyết tâm đổi mới, khẳng định vai trò ngày 
càng quan trọng của công tác tư pháp trong 
bối cảnh tỉnh nhà đang chuyển mình mạnh 
mẽ, hướng tới phát triển nhanh, hiện đại, 
bền vững và toàn diện. Trước bối cảnh đất 
nước bước vào giai đoạn phát triển mới với 
khát vọng hùng cường, ngành Tư pháp Hà 
Tĩnh xác định rõ “đổi mới và hiện đại hóa 
không chỉ là khẩu hiệu, mà phải là hành 
động chiến lược, đồng bộ và quyết liệt, gắn 
với từng lĩnh vực, từng nhiệm vụ cụ thể”.

Phát huy truyền thống, khẳng định vị 
trí trong hệ thống chính trị, hoàn thành 
vượt trội các mục tiêu đề ra

Trong suốt quá trình 80 năm xây dựng 
và phát triển, ngành Tư pháp Việt Nam luôn 

gắn liền với sự nghiệp đấu tranh giải phóng 
dân tộc, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã 
hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Tại Hà 
Tĩnh, ngành Tư pháp tiếp tục khẳng định 
vị thế là một trong những lực lượng nòng 
cốt, với tổ chức bộ máy từng bước được 
kiện toàn, đội ngũ cán bộ ngày càng trưởng 
thành, vững vàng về chuyên môn và bản 
lĩnh về chính trị. Trong bối cảnh tình hình 
chung có nhiều biến động, ngành Tư pháp 
Hà Tĩnh luôn nỗ lực vượt khó, thực hiện 
hiệu quả các nhiệm vụ được giao, góp phần 
tích cực vào sự phát triển ổn định và bền 
vững của địa phương.

Công tác xây dựng và hoàn thiện thể 
chế luôn là nhiệm vụ cốt lõi của ngành Tư 
pháp, ngày càng được triển khai bài bản, 
nghiêm túc, với nhiều đổi mới về cách 
làm, từng bước nâng cao chất lượng tham 
mưu, đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Trong năm 
2025, công tác xây dựng thể chế bám sát 

NGÀNH TƯ PHÁP HÀ TĨNH HƯỚNG TỚI ĐỔI MỚI MẠNH MẼ,
 HIỆN ĐẠI HÓA TOÀN DIỆN, ĐÁP ỨNG YÊU CẦU TRONG 

 KỶ NGUYÊN HÙNG CƯỜNG CỦA DÂN TỘC
 NGUYỄN QUỐC TUẤN

Ủy viên UBND tỉnh, Giám đốc Sở Tư pháp
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nhiệm vụ sửa đổi Hiến pháp năm 2013 và 
chủ trương sắp xếp, tổ chức bộ máy. Ngành 
tiếp tục khẳng định vai trò tiên phong, chủ 
động và trách nhiệm trong việc kiến tạo môi 
trường pháp lý đồng bộ, minh bạch thông 
qua việc thẩm định, góp ý các dự thảo văn 
bản quy phạm pháp luật. Đã chủ động rà 
soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp 
luật để đảm bảo tính thống nhất, khả thi 
và phù hợp thực tiễn, đặc biệt trong bối 
cảnh cả nước vận hành theo mô hình chính 
quyền địa phương 02 cấp. Thực hiện Nghị 
quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 của 
Bộ Chính trị về đổi mới công tác xây dựng 
và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát 
triển đất nước trong kỷ nguyên mới, Sở Tư 
pháp đã tham mưu trình Tỉnh ủy ban hành 
Chương trình hành động số 45-CTr/TU 
ngày 03/7/2025 - văn kiện quan trọng định 
hướng cho việc đổi mới toàn diện công tác 
xây dựng và thi hành pháp luật trên địa bàn 
tỉnh. Chương trình nhấn mạnh việc lấy thực 
tiễn làm nền tảng xây dựng pháp luật, tăng 
cường vai trò hậu kiểm, ứng dụng chuyển 
đổi số trong xây dựng, thi hành pháp luật và 
nâng cao trách nhiệm giải trình của cơ quan 
nhà nước.

Phổ biến, giáo dục pháp luật là khâu 
then chốt để đưa pháp luật vào đời sống, 
nâng cao nhận thức và hình thành văn hóa 
pháp lý trong mỗi người dân. Ngành Tư 
pháp Hà Tĩnh đã đổi mới phương thức phổ 
biến, giáo dục pháp luật theo hướng đa dạng 
hóa về nội dung, hiện đại hóa về hình thức. 
Việc xây dựng kế hoạch để triển khai Đề 
án “Tăng cường chuyển đổi số trong công 
tác phổ biến, giáo dục pháp luật trên địa 
bàn tỉnh giai đoạn 2025 - 2030” là một 
minh chứng rõ nét cho định hướng này. Các 
chương trình phổ biến pháp luật phối hợp 
hàng tháng với Báo Hà Tĩnh đã góp phần 
đưa pháp luật đi sâu vào thực tiễn, giải đáp 
kịp thời vướng mắc pháp lý, củng cố ý thức 
tuân thủ và xây dựng văn hóa pháp lý trong 
cộng đồng.

Trước yêu cầu ngày càng cao về phát 
triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh 

và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số 
quốc gia trong giai đoạn hiện nay và những 
năm tiếp theo, Sở Tư pháp đã thực hiện 
đồng bộ nhiều giải pháp nhằm nâng cao 
hiệu quả công tác hộ tịch, nuôi con nuôi, 
chứng thực,... trên địa bàn tỉnh. Ngành đã 
quán triệt sâu sắc các chủ trương của Trung 
ương và của tỉnh về Đề án 06, biến định 
hướng chiến lược thành hành động cụ thể, 
mang lại hiệu quả thiết thực. Các lĩnh vực 
như hộ tịch, chứng thực được số hóa mạnh 
mẽ, chuẩn hóa dữ liệu và kết nối liên thông 
với hệ thống dữ liệu quốc gia. Các hoạt 
động liên thông thủ tục hành chính trọng 
tâm được đẩy mạnh, cùng với thí điểm quy 
trình trực tuyến, mang lại tiện ích rõ rệt cho 
người dân. 

Công tác quản lý nhà nước trong các 
lĩnh vực luật sư, công chứng, giám định tư 
pháp, đấu giá tài sản,… tiếp tục được chú 
trọng, bám sát chỉ đạo của cấp có thẩm 
quyền và pháp luật của Nhà nước; hệ thống 
văn bản của Trung ương, của tỉnh trong lĩnh 
vực bổ trợ tư pháp tiếp tục được quan tâm 
hoàn thiện; đã tham mưu việc chuyển giao 
thẩm quyền chứng thực giao dịch từ UBND 
cấp xã sang tổ chức hành nghề công chứng, 
đồng thời chuẩn bị các điều kiện cần thiết 
để triển khai công chứng điện tử trên địa 
bàn tỉnh, từng bước hiện đại hóa hoạt động 
công chứng, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi 
số trong lĩnh vực tư pháp. Bên cạnh đó, đã 
triển khai xây dựng dự thảo Đề án phát triển 
nghề luật sư giai đoạn 2025-2030, nhất là 
chế định luật sư công. Công tác trợ giúp 
pháp lý (TGPL) tiếp tục được đẩy mạnh, 
góp phần ổn định chính trị, giữ gìn trật tự, 
an toàn xã hội và thúc đẩy phát triển kinh 
tế. Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước đã 
phát huy hiệu quả vai trò, thực hiện thành 
công nhiều vụ việc, góp phần hiện thực hóa 
quyền con người, quyền công dân và củng 
cố niềm tin của Nhân dân vào công lý.

Vai trò của Sở Tư pháp trong công tác 
quản lý xử lý vi phạm hành chính tiếp tục 
được khẳng định. Công tác theo dõi thi hành 
pháp luật được triển khai có trọng tâm, trọng 
điểm, bám sát các lĩnh vực trọng tâm, liên 
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ngành, gắn kết chặt chẽ với công tác xây 
dựng pháp luật. Việc tham mưu, tham gia 
giải quyết những vấn đề phức tạp, tồn đọng, 
kéo dài phát sinh trong quá trình phát triển 
kinh tế - xã hội của địa phương ngày càng 
được ghi nhận, khẳng định, là căn cứ tin cậy 
để UBND tỉnh, các Sở, ngành, địa phương 
đưa ra phương án giải quyết các vụ việc đúng 
pháp luật. Những năm qua, Sở Tư pháp đã 
phối hợp cùng các Sở, ban, ngành tháo gỡ 
hàng trăm vụ việc vướng mắc phức tạp, bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp, khơi thông 
mạnh mẽ dòng chảy đầu tư, kinh doanh trên 
địa bàn. Các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho 
doanh nghiệp được triển khai đồng bộ, sáng 
tạo, từ tư vấn trực tiếp, tập huấn chuyên sâu 
đến xuất bản tờ thông tin hỗ trợ hàng tháng, 
giúp doanh nghiệp chủ động ứng phó rủi ro, 
nâng cao năng lực cạnh tranh. 

Đặc biệt, ngành Tư pháp đã chủ động, 
kịp thời tham mưu, hướng dẫn và đồng hành 
với các địa phương từ khâu chuẩn bị đến 
khâu vận hành mô hình chính quyền địa 
phương 02 cấp, thường xuyên nắm bắt các 
khó khăn, vướng mắc để tìm cách tháo gỡ 
với phương châm xử lý nhanh, dứt điểm. 

Vai trò, vị thế của Ngành vì thế được khẳng 
định và nâng lên rõ rệt, góp phần thực hiện 
thành công các nhiệm vụ phát triển kinh tế - 
xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và trật 
tự an toàn xã hội trên địa bàn toàn tỉnh.

Đổi mới mạnh mẽ, hiện đại hóa toàn 
diện, chuyển mình theo chiều sâu

Kỷ nguyên hùng cường của dân tộc 
được xây dựng trên nền tảng vững chắc của 
một Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, 
nơi hệ thống pháp luật phát triển đồng bộ và 
hiện đại. Sự phát triển bùng nổ của khoa học 
công nghệ, đặc biệt là trí tuệ nhân tạo (AI) 
và chuyển đổi số, đang định hình lại mọi mặt 
đời sống, thúc đẩy xu thế Chính phủ số, kinh 
tế số và xã hội số. Với truyền thống 80 năm 
hình thành và phát triển, cùng tinh thần đoàn 
kết, đổi mới và sáng tạo, ngành Tư pháp Hà 
Tĩnh quyết tâm biến thách thức thành động 
lực, kiến tạo giá trị mới. Bước vào kỷ nguyên 
mới với khát vọng hùng cường, Ngành sẽ là 
lực lượng tiên phong trong việc xây dựng, tổ 
chức thi hành pháp luật để phục vụ phát triển, 
tiên phong ứng dụng công nghệ để nâng cao 
hiệu quả công tác.

Lãnh đạo Cục PBGDPL & TGPL và Giám đốc Sở Tư pháp chủ trì Tọa đàm trao đổi, thảo luận  
các khó khăn, vướng mắc khi thực hiện chính quyền địa phương hai cấp
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Hiện đại hóa ngành Tư pháp phải bắt 

đầu từ tư duy lãnh đạo, phương pháp quản 
lý đến cách thức tổ chức triển khai nhiệm 
vụ. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải là 
hạt nhân đổi mới, phải thể hiện rõ quyết tâm 
chính trị vượt trội, gương mẫu trong hành 
động, chủ động kiến tạo giải pháp mới, nói 
đi đôi với làm, tiên phong trong việc ứng 
dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin, chuyển 
đổi số trong thực thi nhiệm vụ. Việc tổ chức 
triển khai nhiệm vụ phải được thực hiện một 
cách đồng bộ, từ cấp tỉnh đến cấp xã, tránh 
tình trạng mạnh ai nấy làm, thiếu kết nối 
và thống nhất. Mỗi chương trình, kế hoạch 
phải được xây dựng trên cơ sở thực tiễn, có 
tầm nhìn dài hạn và xác định rõ lộ trình thực 
hiện. Cần chuyển từ tư duy quản lý hành 
chính đơn thuần sang tư duy phục vụ người 
dân, lấy hiệu quả và sự hài lòng làm thước 
đo. Chỉ khi tư duy đổi mới được thấm nhuần 
và lan tỏa trong toàn Ngành, hiện đại hóa 
mới thực sự đi vào chiều sâu và phát huy 
hiệu quả bền vững.

Trọng tâm của đổi mới và hiện đại hóa 
trước hết là nâng cao chất lượng thể chế và 
hiệu quả tổ chức thi hành pháp luật. Bước 
vào giai đoạn phát triển mới với yêu cầu đổi 
mới toàn diện, ngành Tư pháp Hà Tĩnh xác 
định rõ vai trò tiên phong trong việc xây 
dựng, tổ chức thi hành pháp luật để phục 
vụ phát triển. Ngành đang tập trung hoàn 
thiện cơ chế phối hợp, chủ động tham mưu 
xây dựng, rà soát, kiểm tra, hệ thống hóa 
văn bản quy phạm pháp luật, bảo đảm tính 
thống nhất, khả thi và phù hợp thực tiễn, đặc 
biệt, trong bối cảnh cả nước vận hành theo 
mô hình mới. Song song với đó là đẩy mạnh 
công tác phổ biến, giáo dục pháp luật theo 
hướng trực quan, sinh động, ứng dụng công 
nghệ để pháp luật thực sự đi vào đời sống. 
Mục tiêu là hiện đại hóa phương thức truyền 
đạt pháp luật, tạo lập nền tảng tiếp cận pháp 
luật thân thiện, nhanh chóng, hiệu quả cho 
người dân và doanh nghiệp.

Động lực của đổi mới và hiện đại hóa 
là gắn thể chế với đổi mới sáng tạo, hiện 
thực hóa Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 
22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát 

triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số quốc gia. Tổng Bí thư Tô 
Lâm đã khẳng định: “Không có chuyển đổi 
số, mô hình hành chính hai cấp sẽ không 
thể vận hành hiệu quả” và “chuyển đổi số 
chính là hệ thần kinh trung ương, là cầu nối 
“sống còn” giữa tỉnh và xã”. Xác định các 
nội dung chuyển đổi số của ngành Tư pháp 
Hà Tĩnh không chỉ là bước tiến công nghệ, 
mà còn là hành động mang tính chiến lược 
trong tư duy quản lý, phương thức phục vụ 
và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ. 

Tư pháp không thể đứng ngoài tiến 
trình đổi mới sáng tạo, mà phải là lực lượng 
tiên phong định hình thể chế phù hợp, linh 
hoạt, dẫn dắt sự phát triển. Ngành Tư pháp 
đang tích cực đẩy mạnh ứng dụng trí tuệ 
nhân tạo, dữ liệu lớn và các nền tảng công 
nghệ tiên tiến vào hoạt động chuyên môn. 
Các lĩnh vực như hộ tịch, chứng thực đều 
đang được số hóa, gắn với chuẩn hóa dữ 
liệu và kết nối với hệ thống dữ liệu Quốc 
gia. Đặc biệt, Sở Tư pháp đang tập trung 
triển khai xây dựng các nền tảng số trọng 
tâm, nổi bật là xây dựng Cơ sở dữ liệu công 
chứng, chứng thực tỉnh Hà Tĩnh - phục vụ 
xây dựng một nền công chứng, chứng thực 
minh bạch, hiện đại, chuyên nghiệp, tiến tới 
liên thông với cơ sở dữ liệu Quốc gia. Kim 
chỉ nam làm động lực cho các nhiệm vụ trên 
là xây dựng một nền tư pháp số thống nhất, 
thông suốt, lấy người dân và doanh nghiệp 
làm trung tâm phục vụ.

Đổi mới toàn diện không chỉ dừng lại 
ở công nghệ, mà phải bắt đầu từ con người. 
Do đó, ngành Tư pháp Hà Tĩnh phải chú 
trọng xây dựng đội ngũ cán bộ “vừa hồng, 
vừa chuyên”, vừa giỏi chuyên môn, vững 
pháp lý, vừa làm chủ công nghệ và có tư 
duy đổi mới sáng tạo, đi tắt đón đầu, dám 
nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, vì 
lợi ích chung. Khẩn trương sắp xếp lại đội 
ngũ công chức tư pháp theo hướng tinh gọn, 
chuyên nghiệp, minh bạch, bảo đảm đúng 
tinh thần “không làm không được, khó mấy 
cũng phải làm”, “chỉ bàn làm, không bàn 
lùi”, “gác lại lợi ích riêng, vì lợi ích chung”. 
Mỗi cán bộ tư pháp phải thực sự là người 
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giữ gìn kỷ cương pháp luật, người bạn 
đồng hành tin cậy của người dân và doanh 
nghiệp, hướng tới một nền tư pháp phục vụ. 
Thực hiện chuyển đổi hoàn toàn nội dung, 
phương thức đào tạo, bồi dưỡng theo hướng 
chuyên sâu, thực tiễn, sát với yêu cầu nhiệm 
vụ, nhất là đối với đội ngũ làm công tác tham 
mưu xây dựng, thẩm định, kiểm tra, rà soát, 
hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật, 
xử lý vi phạm hành chính, hộ tịch trong bối 
cảnh sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng 
mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 
cấp. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 
kỹ năng giải quyết tranh chấp đầu tư quốc 
tế, đáp ứng yêu cầu hội nhập và bảo vệ lợi 
ích quốc gia. Ưu tiên đào tạo chuyên sâu 
về ứng dụng công nghệ thông tin và trí tuệ 
nhân tạo (AI) trong thực thi các nhiệm vụ 
công tác tư pháp; khuyến khích công chức, 
viên chức, người lao động tự học, học trực 
tuyến để đáp ứng yêu cầu của kỷ nguyên 
chuyển đổi số và xây dựng Chính phủ số.

Ngành cũng tiếp tục đẩy mạnh cải cách 
hành chính, đơn giản hóa quy trình, tăng 
cường ứng dụng dịch vụ công trực tuyến 
mức độ cao. Trong bối cảnh toàn ngành 
đang hướng tới hiện đại hóa toàn diện, cải 
cách hành chính phải là động lực để nâng 
cao hiệu lực quản lý nhà nước và chất lượng 
phục vụ người dân, doanh nghiệp. Ngành 
Tư pháp tỉnh đã, đang và sẽ tập trung mạnh 
mẽ vào việc đơn giản hóa quy trình, rút ngắn 
thời gian giải quyết thủ tục, loại bỏ những 
khâu trung gian không cần thiết. Cùng với 
đó, việc ứng dụng dịch vụ công trực tuyến 
được đẩy nhanh, góp phần hình thành một 
nền hành chính số, công khai, minh bạch, 

thuận tiện cho người dân tiếp cận. Quan 
điểm xuyên suốt được ngành quán triệt là 
xây dựng mô hình hoạt động “gần dân, sát 
dân, vì dân”, lấy sự hài lòng của người dân 
làm thước đo đánh giá hiệu quả công việc. 
Đây không chỉ là yêu cầu của thực tiễn đổi 
mới, mà còn là cam kết chính trị, là trách 
nhiệm của ngành Tư pháp trong giai đoạn 
phát triển mới.

Khơi dậy khát vọng phát triển, góp 
phần xây dựng Hà Tĩnh ngày càng giàu 
mạnh, văn minh

Trong khí thế thi đua sôi nổi chào mừng 
80 năm Ngày truyền thống Ngành Tư pháp 
Việt Nam, ngành Tư pháp Hà Tĩnh xác định 
đây là thời điểm để phát huy cao nhất nội 
lực, tinh thần đổi mới sáng tạo, đoàn kết, 
hành động quyết liệt, góp phần vào mục 
tiêu chung của tỉnh: xây dựng Hà Tĩnh trở 
thành một trong những cực tăng trưởng mới 
của khu vực Bắc Trung Bộ. Tổng Bí thư Tô 
Lâm đã chỉ đạo: “Nhiệm vụ phía trước rất 
nặng nề, phải biến thách thức thành cơ hội, 
biến quyết tâm thành hành động cụ thể, tạo 
ra những chuyển biến mang tính lịch sử, 
đưa đất nước phát triển nhanh, bền vững 
trên nền tảng khoa học công nghệ, đổi mới 
sáng tạo, chuyển đổi số”. Trên tinh thần đó, 
ngành Tư pháp Hà Tĩnh sẽ tiếp tục đoàn kết, 
đổi mới, chủ động, sáng tạo, tích cực hoàn 
thành xuất sắc các nhiệm vụ để khẳng định 
vai trò, tầm quan trọng của Ngành đối với 
sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh nhà, 
góp phần xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 
pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
trong giai đoạn mới./.

“Ngành Tư pháp Hà Tĩnh sẽ tiếp tục hoàn thành xuất sắc sứ mệnh 
của mình, xứng đáng là “người gác cửa” tận tụy và là “kiến trúc sư” tin cậy 
của công trình pháp lý, pháp luật của quê hương Hà Tĩnh” (**)			

				            			           Dương Kim Nga
						      Phó Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ
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ĐIỂM TIN MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG TƯ PHÁP 
NỔI BẬT TRONG 8 THÁNG ĐẦU NĂM 2025

Đại hội Đảng bộ Sở Tư pháp lần thứ 
X, nhiệm kỳ 2025 - 2030

Sáng ngày 03/6/2025, Đảng bộ Sở Tư 
pháp tổ chức Đại hội lần thứ X, nhiệm kỳ 
2025 - 2030. Phó Chủ tịch Thường trực 
UBND tỉnh Nguyễn Hồng Lĩnh dự và chỉ 
đạo Đại hội.

 

Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh  
Nguyễn Hồng Lĩnh và đại biểu tặng hoa chúc mừng 

Đại hội

Đại hội Đảng bộ Sở Tư pháp lần thứ 
X, nhiệm kỳ 2025 - 2030 có phương châm 
“Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Sáng tạo 
- Phát triển” và chủ đề “Nâng cao năng lực 
lãnh đạo của Đảng bộ, phát huy dân chủ, 
đoàn kết; đẩy mạnh đổi mới sáng tạo; huy 
động và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực để 
phát triển nhanh, bền vững, phấn đấu đến 
năm 2030 Tư pháp Hà Tĩnh là một trong 
những đơn vị dẫn đầu của cả nước”.

Phát biểu chỉ đạo Đại hội, Phó Chủ tịch 
Thường trực UBND tỉnh Nguyễn Hồng 
Lĩnh ghi nhận những kết quả đạt được và 
đóng góp quan trọng của ngành Tư pháp Hà 
Tĩnh, nhất là trong công tác hoàn thiện thể 
chế, xây dựng chính sách, hỗ trợ pháp lý và 
đồng hành cùng các cấp, các ngành trong 
việc tháo gỡ khó khăn, giải quyết các vấn 
đề tồn đọng, vướng mắc phát sinh. Đồng 
chí tin tưởng Đảng bộ Sở Tư pháp tiếp tục 
hoàn thành xuất sắc các mục tiêu, nhiệm vụ 

nhiệm kỳ 2025 - 2030, xứng đáng là một 
trong những đơn vị dẫn đầu trong ngành Tư 
pháp toàn quốc.

Đại biểu tặng hoa chúc mừng Ban Chấp hành 
Đảng bộ Sở Tư pháp nhiệm kỳ mới

Với tinh thần đoàn kết, dân chủ, Đại 
hội đã tiến hành bầu Ban Chấp hành Đảng 
bộ khóa X, nhiệm kỳ 2025 - 2030 gồm 07 
đồng chí. Đại hội cũng bầu trực tiếp đồng 
chí Nguyễn Quốc Tuấn - Giám đốc Sở giữ 
chức vụ Bí thư Ban Chấp hành Đảng bộ Sở 
Tư pháp nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Hội nghị điển hình tiên tiến ngành Tư 
pháp lần thứ VI, giai đoạn 2025 - 2030

Chiều ngày 27/6/2025, Sở Tư pháp tổ 
chức Hội nghị điển hình tiên tiến ngành 
Tư pháp lần thứ VI, giai đoạn 2025 - 2030. 
Tham dự Hội nghị có đại diện Sở Nội vụ; Bộ 
Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh - Trưởng 
Khối thi đua Nội chính và toàn thể cán bộ, 
công chức, viên chức thuộc Sở.

Hội nghị đã tập trung đánh giá kết quả 
đạt được trong phong trào thi đua yêu nước 
của Sở Tư pháp thời gian qua. Đồng thời đề 
xuất nhiều giải pháp thiết thực nhằm nâng 
cao chất lượng các phong trào thi đua của 
ngành trong giai đoạn tới.

Tại Hội nghị, đồng chí Nguyễn Quốc 
Tuấn - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Sở Tư 
pháp đã trao Chứng nhận “Điển hình tiên 
tiến ngành Tư pháp giai đoạn 2020 - 2025” 
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cho 02 tập thể và 07 cá nhân; đồng chí Đinh 
Văn Hồng - Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Giám 
đốc Sở đã phát động phong trào thi đua giai 
đoạn 2025 - 2030.

Đ/c Nguyễn Quốc Tuấn - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Sở 
Tư pháp trao Chứng nhận “Điển hình tiên tiến ngành 

Tư pháp giai đoạn 2020 - 2025”  cho các cá nhân

Phát biểu kết luận Hội nghị, đồng chí 
Nguyễn Quốc Tuấn - Bí thư Đảng ủy, Giám 
đốc Sở Tư pháp đề nghị đảng viên, công 
chức, viên chức và người lao động trong toàn 
Ngành tiếp tục phát huy truyền thống, nêu 
cao tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, năng 
động, sáng tạo; tích cực hưởng ứng và tham 
gia các phong trào thi đua yêu nước. Đồng 
chí tin tưởng rằng phong trào thi đua yêu 
nước của ngành Tư pháp sẽ tiếp tục phát 
triển mạnh mẽ, toàn diện và đạt được nhiều 
thành tựu to lớn hơn nữa trong thời gian tới.

Hội thảo về điểm mới của Luật Ban 
hành văn bản QPPL năm 2025 và các văn 
bản hướng dẫn thi hành

Toàn cảnh Hội thảo

Chiều ngày 30/6/2025, Sở Tư pháp phối 
hợp với Cục Kiểm tra văn bản và Quản lý 
xử lý vi phạm hành chính - Bộ Tư pháp tổ 
chức Hội thảo về một số điểm mới của Luật 

Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 
2025, Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 
01/4/2025 và Nghị định số 68/2025/NĐ-CP 
ngày 18/3/2025 của Chính phủ; hướng dẫn, 
khai thác, sử dụng Bộ pháp điển.

Tham dự Hội thảo có đại diện lãnh 
đạo Văn phòng HĐND tỉnh, Ban pháp chế 
HĐND tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh, các 
sở, ngành liên quan tỉnh Hà Tĩnh, đại diện 
Sở Tư pháp tỉnh Thanh Hóa và một số công 
chức trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về kiểm 
tra, rà soát, hệ thống hóa, xử lý văn bản quy 
phạm pháp luật, xử lý vi phạm hành chính 
các cấp trên địa bàn tỉnh. Hội thảo do đồng 
chí Hồ Quang Huy - Cục trưởng Cục Kiểm 
tra văn bản và Quản lý xử lý vi phạm hành 
chính, Bộ Tư pháp chủ trì.

 Tại Hội thảo, đại diện Cục Kiểm tra văn 
bản và Quản lý xử lý vi phạm hành chính đã 
trình bày các tham luận, phân tích rõ những 
nội dung sửa đổi, bổ sung quan trọng của 
Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 
năm 2025 và các nghị định mới ban hành 
kèm theo. Đồng thời, cung cấp hướng dẫn 
chuyên sâu về kỹ năng, nghiệp vụ trong 
công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và 
xử lý văn bản QPPL; quản lý xử lý vi phạm 
hành chính và hướng dẫn sử dụng hiệu quả 
Bộ pháp điển trong thực tiễn.

Hội thảo cũng ghi nhận nhiều ý kiến phát 
biểu, thảo luận từ các đại biểu, tập trung vào 
những khó khăn, vướng mắc trong quá trình 
triển khai thực hiện, đồng thời đề xuất các 
giải pháp nhằm nâng cao chất lượng, hiệu 
quả công tác tại địa phương.

Lãnh đạo Sở Tư pháp tham dự Lễ 
công bố các Nghị quyết, Quyết định về sắp 
xếp đơn vị hành chính, tổ chức bộ máy

Sáng ngày 30/6/2025, đồng chí Nguyễn 
Quốc Tuấn - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Sở 
Tư pháp và đồng chí Đinh Văn Hồng - Phó 
Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc Sở Tư pháp 
đã tham dự Lễ công bố Nghị quyết của 
Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội về 
việc kết thúc hoạt động đơn vị hành chính 
cấp huyện, sắp xếp các đơn vị hành chính 
cấp xã; quyết định thành lập đảng bộ cấp xã; 
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chỉ định nhân sự cấp uỷ, lãnh đạo HĐND, 
UBND, ủy ban MTTQ cấp xã và công tác 
cán bộ do Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hà Tĩnh 
tổ chức.

Sau khi kết thúc buổi lễ ở điểm cầu tỉnh, 
đồng chí Nguyễn Quốc Tuấn - Bí thư Đảng 
ủy, Giám đốc Sở tham dự Lễ công bố các 
Nghị quyết, quyết định về sắp xếp đơn vị 
hành chính, tổ chức bộ máy, cán bộ tại xã 
Thạch Xuân. Đồng chí Đinh Văn Hồng - 
Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc Sở tham 
dự Lễ công bố các Nghị quyết, quyết định 
về sắp xếp đơn vị hành chính, tổ chức bộ 
máy, cán bộ tại xã Hương Xuân.

Đồng chí Nguyễn Quốc Tuấn - Giám đốc Sở Tư pháp  
tặng hoa chúc mừng Đảng bộ, chính quyền xã Thạch Xuân

Phát biểu tại buổi lễ của các xã, đồng 
chí Giám đốc và Phó Giám đốc Sở đã bày 
tỏ tin tưởng các địa phương sẽ tiếp tục phát 
huy những kết quả đạt được, không ngừng 
đổi mới, sáng tạo, hoàn thành xuất sắc mọi 
nhiệm vụ được giao. Các đồng chí khẳng 
định Sở Tư pháp sẽ luôn đồng hành, hỗ trợ 
các địa phương trong việc kiện toàn tổ chức, 
bồi dưỡng đội ngũ, nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động trên tất cả các lĩnh vực thuộc 
chức năng, nhiệm vụ được giao; góp phần 
cùng địa phương xây dựng một nền hành 
chính phục vụ, dân chủ, gần dân và vì dân.

Hội nghị trực tuyến giữa Bộ Tư pháp 
với Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố về 
công tác tư pháp tại chính quyền địa 
phương 2 cấp

Sáng ngày 11/7, Bộ Tư pháp tổ chức 
Hội nghị trực tuyến giữa Bộ Tư pháp với 
Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố về công tác 

tư pháp tại chính quyền địa phương 2 cấp. 
Hội nghị do đồng chí Uỷ viên Trung ương 
Đảng, Bộ trưởng Bộ Tư pháp Nguyễn Hải 
Ninh và Thứ trưởng Bộ Tư pháp Mai Lương 
Khôi chủ trì.

Dự Hội nghị tại điểm cầu Bộ Tư pháp 
có đại diện lãnh đạo các đơn vị thuộc Bộ 
Tư pháp. Tại 34 điểm cầu địa phương có 
Giám đốc, Phó giám đốc Sở Tư pháp, đại 
diện các phòng chuyên môn của Sở, lãnh 
đạo phụ trách công tác tư pháp của Văn 
phòng HĐND và UBND cấp xã, đại diện 
một số công chức tư pháp hộ tịch cấp xã các 
địa phương.  

          

Điểm cầu Sở Tư pháp tỉnh Hà Tĩnh

Tại Hội nghị, các đại biểu đã nghe đại 
diện Vụ Công tác xây dựng văn bản quy 
phạm pháp luật và Cục phổ biến, giáo dục 
pháp luật và trợ giúp pháp lý phổ biến quán 
triệt những nội dung cơ bản về thực hiện 
phân quyền, phân cấp, phân định thẩm 
quyền trong lĩnh vực tư pháp và một số định 
hướng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật 
cho cán bộ, công chức và người dân, doanh 
nghiệp khi tổ chức hoạt động chính quyền 
địa phương 2 cấp. Bên cạnh đó, các đại biểu 
cũng trao đổi, thảo luận về những khó khăn, 
vướng mắc trong thực hiện quy định phân 
cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền 
trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý 
nhà nước của Bộ, ngành Tư pháp.

Phát biểu tại Hội nghị, đồng chí Nguyễn 
Quốc Tuấn - Giám đốc Sở Tư pháp ghi nhận 
và đánh giá cao những nỗ lực, đóng góp tích 
cực của đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã 
trong bước đầu triển khai vận hành mô hình 



H
O

Ạ
T Đ

Ộ
N

G
 T

Ư
 PH

Á
P

13
chính quyền địa phương hai cấp. Đồng thời, 
đồng chí Giám đốc Sở đề nghị cấp xã tiếp 
tục phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, 
vượt qua khó khăn, thách thức; luôn bám sát 
sự chỉ đạo của Bộ Tư pháp và UBND tỉnh 
để thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Sở 
Tư pháp sẽ tiếp tục đổi mới phương thức chỉ 
đạo, điều hành, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
công tác tư pháp, tăng cường hỗ trợ cơ sở, 
qua đó góp phần tích cực vào công cuộc ổn 
định chính trị, phát triển kinh tế - xã hội bền 
vững trên địa bàn tỉnh.

Hội thảo bồi dưỡng, cập nhật, hướng 
dẫn áp dụng các quy định mới của chính 
sách thuế và giải đáp vướng mắc về pháp 
luật thuế cho doanh nghiệp

Đ/c Đinh Văn Hồng - Phó Giám đốc Sở Tư pháp  
phát biểu khai mạc Hội thảo

Ngày 18/7/2025, Sở Tư pháp phối hợp 
với Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp 
Việt Nam - VCCI (Chi nhánh Nghệ An - 
Hà Tĩnh - Quảng Bình) tổ chức Hội thảo 
bồi dưỡng, cập nhật, hướng dẫn áp dụng 
các quy định mới của chính sách thuế và 
giải đáp vướng mắc về pháp luật thuế cho 
doanh nghiệp.

Tham dự Hội thảo có khoảng 250 đại 
biểu gồm: đại diện Đại diện Lãnh đạo Ban 
Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh; đội ngũ 
cán bộ làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh 
nghiệp tại các đơn vị và các doanh nghiệp, 
hợp tác xã, tổ chức tín dụng, tổ chức hành 
nghề công chứng, tổ chức đấu giá tài sản.

Tại Hội thảo, các đại biểu tham dự đã 
được nghe Phó Giáo sư, Tiến sỹ Phạm Thị 
Thúy Hằng, Giảng viên Khoa Kế toán, 
Trường Kinh tế - Đại học Vinh  thông tin 
những điểm mới của Luật Thuế giá trị gia 
tăng, Nghị định số 181/2025/NĐ-CP, Thông 
tư số 69/2025/TT-BTC và giải đáp  các 
vướng mắc mà các doanh nghiệp thường 
gặp cũng như phương pháp xử lý liên quan 
đến thuế.

Ngoài ra, các đại biểu tham dự Hội thảo 
đã trao đổi một số khó khăn, vướng mắc 
trong quá trình thực hiện nghĩa vụ thuế tại 
doanh nghiệp, qua đó nắm bắt các quy định 
pháp luật để giảm thiểu rủi ro trong quá 
trình thực hiện.

Tọa đàm “Hoàn thiện thể chế về đánh 
giá, công nhận cấp xã đạt chuẩn tiếp cận 
pháp luật và đề xuất tiêu chí tiếp cận 
pháp luật trong Bộ tiêu chí quốc gia về 
nông thôn mới giai đoạn 2026 - 2030”

Ngày 28/7/2025, Sở Tư pháp Hà Tĩnh 
phối hợp với Cục Phổ biến, giáo dục pháp 
luật và Trợ giúp pháp lý - Bộ Tư pháp tổ 
chức Tọa đàm “Hoàn thiện thể chế về đánh 
giá, công nhận cấp xã đạt chuẩn tiếp cận 
pháp luật và đề xuất tiêu chí tiếp cận pháp 
luật trong Bộ Tiêu chí quốc gia về nông 
thôn mới giai đoạn 2026 - 2030”. Tọa đàm 
do Lãnh đạo Cục Phổ biến, giáo dục pháp 
luật và Trợ giúp pháp lý và Giám đốc Sở Tư 
pháp Hà Tĩnh chủ trì.

Các đại biểu tham dự Tọa đàm

Tham dự Tọa đàm có Ban Giám đốc 
Sở Tư pháp, đại diện Sở Tư pháp các tỉnh, 
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thành phố: Thanh Hóa, Nghệ An, Quảng 
Trị, Huế, Đà Nẵng cùng một số sở, ngành 
và công chức làm công tác tư pháp tại các 
xã, phường trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.

Trao đổi tại Tọa đàm, các đại biểu đã 
đánh giá tình hình, kết quả thực hiện tiêu chí 
tiếp cận pháp luật trong Bộ tiêu chí Quốc 
gia nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao 
giai đoạn 2021-2025; thảo luận về những 
khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển 
khai mô hình chính quyền địa phương 2 
cấp; cùng với đó tập trung góp ý dự thảo 
Thông tư quy định về xã, phường, đặc khu 
đạt chuẩn tiếp cận pháp luật.

Hội nghị tập huấn triển khai công 
chứng điện tử

Ngày 03/8/2025, Sở Tư pháp Hà Tĩnh 
phối hợp với Công ty cổ phần tập đoàn công 
nghệ OSP (thành phố Hà Nội) tổ chức Hội 
nghị tập huấn triển khai công chứng điện tử.

Tham dự Hội nghị có đồng chí Nguyễn 
Quốc Tuấn - Giám đốc Sở Tư pháp, Ban 
chấp hành Hội Công chứng viên tỉnh,  đại 
diện lãnh đạo và chuyên gia Công ty cổ 
phần tập đoàn công nghệ OSP và toàn thể 
công chứng viên, nhân viên của các tổ chức 
hành nghề công chứng trên địa bàn tỉnh. 
  

 Đại biểu tham dự Hội nghị

Tại Hội nghị, các đại biểu tham dự 
được  đại diện Công ty cổ phần tập đoàn 
công nghệ OSP hướng dẫn thực hiện công 
chứng điện tử. Sau khi hoàn thiện về cơ sở 
vật chất, hạ tầng kỹ thuật và đào tạo hướng 
dẫn, Hà Tĩnh sẽ chính thức triển khai công 
chứng điện tử từ tháng 8/2025./.

Hội nghị tập huấn chuyên sâu về kỹ 
năng, nghiệp vụ xử phạt vi phạm hành 
chính

Ngày 04/8/2025, Sở Tư pháp tổ chức 
Hội nghị tập huấn chuyên sâu về kỹ năng, 
nghiệp vụ xử phạt vi phạm hành chính cho 
hơn 700 đại biểu là người có thẩm quyền 
xử phạt và cán bộ, công chức tham mưu 
công tác xử phạt vi phạm hành chính của 
các sở, ngành cấp tỉnh và UBND cấp xã 
trên địa bàn.

Đại biểu tham dự Hội nghị tại điểm cầu Sở Tư pháp

 Hội nghị được tổ chức theo hình thức 
trực tiếp kết hợp trực tuyến, với điểm cầu 
chính tại Sở Tư pháp và 45 điểm cầu tại các 
xã, phường trong toàn tỉnh. 

Tại Hội nghị, các đại biểu đã được nghe 
đồng chí Nguyễn Hoàng Việt - Trưởng 
phòng Quản lý xử lý vi phạm hành chính, 
Cục Kiểm tra văn bản và Quản lý xử lý vi 
phạm hành chính, Bộ Tư pháp và đồng chí 
Đỗ Thị Thanh Lam - Chuyên viên phòng 
Quản lý xử lý vi phạm hành chính giới thiệu 
những điểm mới của Luật sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành 
chính, các Nghị định số 68/2025/NĐ-CP, 
số 189/2025/NĐ-CP, số 190/2025/NĐ-CP, 
đồng thời giải đáp nhiều tình huống vướng 
mắc thực tế từ cơ sở. Qua đó, đội ngũ cán bộ 
làm công tác xử lý vi phạm hành chính của 
tỉnh Hà Tĩnh đã được cập nhật đầy đủ, kịp 
thời những quy định mới, góp phần nâng 
cao năng lực, kỹ năng nghiệp vụ.
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Từ ngày 01/7/2025, mô hình tổ chức 
chính quyền địa phương hai cấp 
chính thức được triển khai đồng bộ 

trên phạm vi toàn quốc. Đây là dấu mốc quan 
trọng trong tiến trình cải cách tổ chức bộ máy 
hành chính nhà nước, nhằm tinh gọn, nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của chính 
quyền địa phương, đáp ứng yêu cầu phát triển 
kinh tế - xã hội trong giai đoạn mới.

Quán triệt sâu sắc chỉ đạo của Trung 
ương, Tỉnh ủy và UBND tỉnh, Sở Tư pháp đã 
vào cuộc với tinh thần trách nhiệm cao nhất, 
chủ động, tích cực triển khai nhiều giải pháp 
đồng bộ, tập trung hỗ trợ chính quyền cơ sở 
vận hành mô hình mới một cách toàn diện, 
hiệu quả; bảo đảm quá trình chuyển tiếp diễn 
ra ổn định, thông suốt, không làm gián đoạn 
hoạt động quản lý nhà nước tại địa phương.

Chủ động bảo đảm điều kiện cần thiết 
để vận hành mô hình mới

Ngay sau khi Trung ương và UBND tỉnh 
ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về 
việc sắp xếp đơn vị hành chính và triển khai 
mô hình chính quyền địa phương hai cấp, Sở 
Tư pháp đã rà soát toàn diện chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn theo lĩnh vực được giao, từ đó 
chủ động tham mưu, chuẩn bị đầy đủ các điều 
kiện cần thiết để bảo đảm triển khai hiệu quả 
mô hình mới.

Trong quá trình chuẩn bị vận hành mô 
hình, Sở Tư pháp xác định ưu tiên hàng đầu 
là bảo đảm sự sẵn sàng về thể chế, tạo nền 
tảng pháp lý vững chắc cho việc triển khai các 
nhiệm vụ khác. Với quan điểm đó, Sở đã tích 
cực tham gia xây dựng, hoàn thiện hệ thống 

SỞ TƯ PHÁP HÀ TĨNH CHỦ ĐỘNG TRIỂN KHAI VÀ TĂNG CƯỜNG 
HỖ TRỢ CƠ SỞ TRONG VẬN HÀNH MÔ HÌNH CHÍNH QUYỀN  

ĐỊA PHƯƠNG HAI CẤP
ĐINH VĂN HỒNG

Phó Giám đốc Sở Tư pháp 

Đồng chí Đinh Văn Hồng - Phó Giám đốc Sở Tư pháp tham dự Lễ công bố các Nghị quyết, Quyết định 
 về sắp xếp đơn vị hành chính, tổ chức bộ máy tại xã Hương Xuân
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pháp luật thông qua công tác góp ý, thẩm định, 
rà soát văn bản quy phạm pháp luật, đặc biệt 
là các văn bản liên quan trực tiếp đến chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ chế phân cấp, 
phân quyền giữa các cấp chính quyền. Đồng 
thời, Sở chú trọng các văn bản liên quan đến 
nội dung sửa đổi Hiến pháp năm 2013 và chịu 
tác động từ việc sắp xếp lại các đơn vị hành 
chính, nhằm kịp thời tham mưu đề xuất sửa 
đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ những văn bản không 
còn phù hợp.

Nhận thức rõ vai trò then chốt của nguồn 
nhân lực và sự thống nhất về tổ chức trong 
việc bảo đảm hiệu lực, hiệu quả hoạt động của 
mô hình, Sở đã chủ động đề nghị UBND các 
huyện, thành phố, thị xã (trước khi sắp xếp) 
quan tâm bố trí đội ngũ công chức tư pháp cấp 
xã đủ về số lượng, bảo đảm tiêu chuẩn, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong điều kiện mới. 
Đồng thời, Sở hướng dẫn cụ thể chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn của Văn phòng HĐND 
và UBND cấp xã trong lĩnh vực tư pháp, bảo 
đảm phù hợp quy định pháp luật, mô hình tổ 
chức và thực tiễn triển khai tại cơ sở.

Một trong những nhiệm vụ được Sở Tư 
pháp đặc biệt chú trọng và triển khai ngay từ 
giai đoạn chuẩn bị là kịp thời công bố danh 
mục, quy trình nội bộ các thủ tục hành chính 
(TTHC) thuộc phạm vi quản lý của ngành, 
bảo đảm sự thống nhất và thông suốt trong 
tổ chức thực hiện. Ngay sau khi Bộ Tư pháp 
ban hành các quyết định công bố TTHC, Sở 
đã khẩn trương tham mưu UBND tỉnh ban 
hành Danh mục và Quy trình nội bộ của 65 
TTHC áp dụng tại cấp xã, cùng 139 TTHC 
thuộc thẩm quyền quản lý của ngành Tư pháp 
áp dụng tại cấp tỉnh. Đây là bước đi có ý nghĩa 
nền tảng, vừa bảo đảm tính đồng bộ, vừa góp 
phần quan trọng để chính quyền hai cấp vận 
hành thông suốt, không bị gián đoạn trong 
quá trình tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành 
chính cho người dân, tổ chức.

Đặc biệt, Sở Tư pháp đang tích cực đẩy 
mạnh chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo 

và các nền tảng công nghệ tiên tiến vào hoạt 
động chuyên môn nhằm nâng cao hiệu quả 
quản lý và vận hành. Các lĩnh vực như hộ tịch, 
chứng thực đang được số hóa, gắn với chuẩn 
hóa dữ liệu và kết nối đồng bộ với hệ thống dữ 
liệu quốc gia. Sở tập trung triển khai xây dựng 
các nền tảng số trọng tâm như Cơ sở dữ liệu 
công chứng, chứng thực. Đồng thời, Sở đã đề 
xuất Bộ Tư pháp chọn Hà Tĩnh làm một trong 
những địa phương tiên phong triển khai công 
chứng điện tử trên phạm vi toàn quốc.

Tăng cường đồng hành, hỗ trợ chính 
quyền cơ sở

Trong thời gian đầu triển khai mô hình, 
Sở Tư pháp đã thành lập 02 đoàn công tác 
trực tiếp làm việc tại cơ sở để khảo sát thực 
tiễn, hướng dẫn nghiệp vụ, tháo gỡ khó khăn, 
vướng mắc phát sinh; đồng thời lắng nghe 
và tiếp thu đầy đủ ý kiến, kiến nghị của địa 
phương, qua đó bảo đảm việc vận hành mô 
hình mới diễn ra thực chất, hiệu quả và sát tình 
hình thực tế.

Sở cũng vận hành hiệu quả các kênh 
thông tin như đường dây nóng kết nối trực tiếp 
với các phòng chuyên môn, các nhóm Zalo…, 
với phương châm hỗ trợ nhanh, giải quyết dứt 
điểm vướng mắc của cơ sở. Trong thời gian 
qua, Sở đã tiếp nhận và xử lý hàng trăm lượt 
tin nhắn, điện thoại liên quan đến công tác hộ 
tịch, nuôi con nuôi, chứng thực, xây dựng văn 
bản quy phạm pháp luật, xử lý vi phạm hành 
chính… Đồng thời, Sở đã làm việc với Bộ Tư 
pháp để kiến nghị xử lý các vướng mắc phát 
sinh tại địa phương, đặc biệt là những bất cập 
của phần mềm đăng ký - quản lý hộ tịch.

Bên cạnh đó, Sở Tư pháp đã kịp thời ban 
hành văn bản hướng dẫn chi tiết về chuyên 
môn, nghiệp vụ, bảo đảm UBND cấp xã thực 
hiện đúng các quy định về phân cấp trong các 
lĩnh vực quan trọng như hộ tịch, chứng thực, 
nuôi con nuôi, xử lý vi phạm hành chính, phổ 
biến, giáo dục pháp luật. Sở cũng phối hợp với 
Bộ Tư pháp tổ chức các lớp tập huấn nghiệp 
vụ, đồng thời lồng ghép giải đáp trực tiếp 
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những khó khăn, vướng mắc cho đội ngũ công 
chức tư pháp cấp xã. Các hoạt động này được 
triển khai linh hoạt dưới cả hình thức trực tiếp 
và trực tuyến, góp phần nâng cao năng lực, kỹ 
năng cho đội ngũ cán bộ cơ sở.

Ngoài ra, Sở đã xây dựng tài liệu, sổ tay 
hướng dẫn nghiệp vụ trên cơ sở cập nhật các 
quy định mới để cấp phát cho công chức 
tư pháp cấp xã, giúp đội ngũ này triển khai 
nhiệm vụ chủ động, bài bản trong bối cảnh 
nhiều thay đổi về thể chế và tổ chức bộ máy.

Triển khai các giải pháp trọng tâm 
trong giai đoạn tới

Sự vào cuộc quyết liệt, kịp thời của Sở Tư 
pháp cùng tinh thần trách nhiệm, nỗ lực của 
đội ngũ công chức tư pháp cơ sở đã góp phần 
quan trọng vào việc triển khai hiệu quả các 
nhiệm vụ trong giai đoạn đầu vận hành mô 
hình chính quyền địa phương hai cấp.

Phát huy kết quả đó, Sở Tư pháp xác định 
sẽ tiếp tục triển khai toàn diện các giải pháp 
nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác 
tư pháp trong bối cảnh mới, tập trung vào một 
số nhiệm vụ trọng tâm sau:

Thứ nhất, đẩy mạnh cải cách hành chính, 
coi đây là khâu đột phá nhằm nâng cao hiệu 
quả quản lý nhà nước, tạo lập môi trường hành 
chính minh bạch, thuận tiện, gần dân. Tiếp tục 
rà soát, đơn giản hóa, chuẩn hóa các TTHC; 
phân định rõ thẩm quyền giữa các cấp hành 
chính; áp dụng hiệu quả cơ chế phân cấp, ủy 
quyền gắn với kiểm tra, giám sát; công khai, 
minh bạch quy trình giải quyết thủ tục, lấy sự 

hài lòng của người dân và doanh nghiệp làm 
thước đo.

Thứ hai, thúc đẩy chuyển đổi số toàn diện 
trong lĩnh vực tư pháp, nhằm thích ứng linh 
hoạt với yêu cầu quản trị hiện đại. Đẩy nhanh 
tiến độ xây dựng và hoàn thiện các cơ sở dữ 
liệu chuyên ngành; số hóa quy trình nghiệp 
vụ; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 
trong giải quyết TTHC, phổ biến, giáo dục 
pháp luật và các hoạt động chuyên môn khác. 
Hướng tới xây dựng nền tảng trực tuyến phục 
vụ người dân, kết nối thông suốt giữa cấp tỉnh 
và cấp xã, bảo đảm chỉ đạo, điều hành kịp 
thời, hiệu quả.

Thứ ba, kiện toàn, nâng cao chất lượng 
đội ngũ công chức tư pháp, đặc biệt tại cấp xã 
- nơi trực tiếp phục vụ người dân. Chú trọng 
bồi dưỡng chuyên môn, đạo đức công vụ, kỹ 
năng thực hiện nhiệm vụ trong môi trường số; 
đổi mới công tác đào tạo theo hướng sát thực 
tiễn, phù hợp yêu cầu giai đoạn mới. Đồng 
thời, củng cố cơ chế hỗ trợ nghiệp vụ từ cấp 
tỉnh đến cơ sở, bảo đảm mỗi công chức tư 
pháp thực sự là “cánh tay nối dài” của ngành 
Tư pháp tại địa bàn dân cư.

Song song với các giải pháp trên, Sở Tư 
pháp sẽ tiếp tục phát huy tinh thần chủ động, 
sâu sát thực tiễn, thường xuyên theo dõi, kiểm 
tra, hỗ trợ cơ sở; kịp thời tháo gỡ những điểm 
nghẽn trong quá trình vận hành mô hình chính 
quyền địa phương hai cấp, góp phần xây dựng 
nền tư pháp hiện đại, nền hành chính chuyên 
nghiệp, hiệu lực, hiệu quả trong giai đoạn phát 
triển mới./.

 “Cán bộ Tư pháp - trí sáng, tâm trong
Xây “kỷ nguyên” từ những điều bình dị

Hạnh phúc Nhân dân là niềm tin chân lý
Mãi sáng ngời ngành Tư pháp thân yêu!” (**)

Nguyễn Thị Hồng Cẩm
Công an tỉnh Hà Tĩnh
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Trong những năm 
gần đây, Hà Tĩnh 
đã có những bước 

phát triển vượt bậc, là điểm 
đến hấp dẫn đối với các nhà 
đầu tư trong và ngoài nước. 
Nhiều dự án trọng điểm, quy 
mô lớn trong các lĩnh vực 
công nghiệp, hạ tầng giao 
thông, logistics và dịch vụ 
đã và đang được triển khai 
mạnh mẽ, tạo ra những cơ 
hội phát triển mới cho địa 
phương, song cũng làm phát 
sinh nhiều vấn đề pháp lý 
phức tạp và tiềm ẩn không ít 
những rủi ro, thách thức.

Trong bối cảnh đó, vai trò 
tham mưu xử lý các vấn đề pháp lý của Sở 
Tư pháp ngày càng trở nên quan trọng và cấp 
thiết. Theo thống kê cho thấy, trung bình mỗi 
năm Sở Tư pháp đã tham gia nghiên cứu, cho 
ý kiến pháp lý đối với trên 70 vụ việc phát 
sinh trên địa bàn tỉnh, trải rộng trên nhiều 
lĩnh vực khác nhau. Những ý kiến kịp thời, 
chặt chẽ, có sơ sở pháp lý của Sở Tư pháp 
đã góp phần quan trọng trong việc tham mưu 
cho UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh và hỗ 
trợ các sở, ban, ngành, địa phương xử lý hiệu 
quả các vướng mắc pháp lý trong quá trình 
chỉ đạo, điều hành. Đây là minh chứng rõ nét 
khẳng định vai trò của Sở Tư pháp trong việc 
thực hiện chức năng “gác cổng” về pháp lý 
đáng tin cậy của UBND tỉnh.

Để phát huy vai trò trách nhiệm của các 
cơ quan quản lý nhà nước, đẩy nhanh tiến độ 
thực hiện các dự án, tháo gỡ vướng mắc về 
mặt pháp lý cho các dự án tồn đọng kéo dài 
trên địa bàn, UBND tỉnh đã thành lập các Tổ 

công tác như: Tổ Công tác hỗ trợ xử lý các 
nội dung tồn đọng, vướng mắc về đất đai, bồi 
thường, giải phóng mặt bằng thực hiện các dự 
án trọng điểm trên địa bàn tỉnh; Tổ công tác 
hỗ trợ xử lý các tồn đọng liên quan đến lĩnh 
vực đầu tư; Tổ công tác hỗ trợ Nhà đầu tư 
thực hiện các dự án đầu tư trọng điểm tại các 
khu kinh tế, khu công nghiệp… Trong đó, với 
vai trò thành viên tổ, Sở Tư pháp đã tích cực 
chủ động phối hợp với các sở, ban, ngành cấp 
tỉnh rà soát quy định của pháp luật, kiến nghị 
xử lý đối với từng vụ việc đảm bảo thời hạn, 
chất lượng quy định.

Sở Tư pháp đã tham gia xử lý các vấn đề 
pháp lý liên quan đến giải phóng mặt bằng 
đối với nhiều công trình trọng điểm trên địa 
bàn tỉnh, tiêu biểu như Dự án đường bộ cao 
tốc Bắc - Nam, dự án đường dây điện 550Kv 
đi qua nhiều địa phương của tỉnh... Quá trình 
triển khai, nhiều vướng mắc phát sinh liên 
quan đến chính sách bồi thường, xác định đối 
tượng được bồi thường, tái định cư, đặc biệt 

SỞ TƯ PHÁP HÀ TĨNH TIẾP TỤC PHÁT HUY VAI TRÒ THAM MƯU 
XỬ LÝ CÁC VẤN ĐỀ PHÁP LÝ PHÁT SINH TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH

BÙI CẨM THẠCH

Đ/c Nguyễn Quốc Tuấn - Giám đốc Sở tham gia tranh tụng bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp cho UBND tỉnh và Chủ tịch UBND tỉnh
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những bất cập phát sinh từ sự chuyển giao 
giữa Luật Đất đai 2013 và Luật Đất đai 2024. 
Trước những khó khăn đó, Sở Tư pháp đã 
tham gia cùng với các sở, ngành như:  Nông 
nghiệp và Môi trường, Xây dựng, Tài chính…
để kịp thời tham mưu hướng dẫn tháo gỡ  các 
vướng mắc cho chính quyền địa phương, tạo 
được sự đồng thuận của người dân, đẩy nhanh 
tiến độ giải phóng mặt bằng bàn giao cho Chủ 
đầu tư theo quy định. Nhờ sự vào cuộc quyết 
liệt của chính quyền các cấp, sự chủ động của 
các ngành, sự đóng góp tích cực của Sở Tư 
pháp, Hà Tĩnh đã trở thành một trong những 
địa phương sớm hoàn thành công tác giải 
phóng mặt bằng để Dự án đường bộ cao tốc 
Bắc - Nam đi vào hoạt động.

Bên cạnh việc tháo gỡ vướng mắc pháp 
lý trong công tác giải phóng mặt bằng đối với 
dự án trọng điểm, Sở Tư pháp cũng đóng vai 
trò quan trọng trong việc tham gia rà soát các 
quy định của pháp luật về đầu tư, xây dựng, 
đất đai để xác định rõ thẩm quyền, trình tự, 
thủ tục đối với các dự án mới trên địa bàn 
tỉnh ngay từ khi có chủ trương đầu tư hiện 
dự án. Điển hình trong 02 năm gần đây có dự 
án xây dựng và kinh doanh hạ tầng khu công 
nghiệp Bắc Thạch Hà (giai đoạn 1) của Công 
ty TNHH VSIP Hà Tĩnh; Nhà máy sản xuất 
Cell Pin VINES tại Khu kinh tế Vũng Áng 
của Công ty Cổ phần giải pháp năng lượng 
VINES Hà Tĩnh; Dự án Nhà máy sản xuất Ô 
tô điện của Công ty cổ phần Đầu tư Khu công 
nghiệp Vinhomes Hà Tĩnh... Việc tham gia từ 
sớm của Sở Tư pháp đã góp phần đảm bảo 
tính hợp pháp, đồng bộ trong quá trình chuẩn 
bị đầu tư, rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ, giảm 
thiểu các vướng mắc phát sinh trong quá trình 
thực hiện. Đây cũng là cơ sở quan trọng để dự 
án được triển khai kịp thời, đảm bảo tiến độ 
theo quy định.

Vai trò của Sở Tư pháp còn được thể hiện 
rõ nét qua việc tham gia tháo gỡ các vướng 
mắc pháp lý cho nhiều dự án tồn đọng kéo 
dài. Với sự tham mưu tích cực của Sở, các vấn 
đề tồn đọng tại những dự án trọng điểm như 
Khu công nghiệp Phú Vinh, Khu đô thị Nam 

Cầu Phủ, Khu nhà ở Xuân Thành Land... đã 
được giải quyết. Đến nay, các dự án này đang 
tiếp tục được triển khai, hoàn thiện để đưa vào 
vận hành trong thời gian tới. Cùng với đó, quá 
trình xử lý các dự án, UBND tỉnh đã thành lập 
nhiều đoàn thanh tra, kiểm tra để rà soát, xử lý 
các dự án tồn đọng như: Dự án Khai thác và 
tuyển quặng sắt mỏ Thạch Khê; dự án Trung 
tâm thương mại khách sạn Cẩm Xuyên; các 
dự án có sử dụng đất ở Xuân Thành…Sở Tư 
pháp đều tham gia với vai trò rà soát việc áp 
dụng pháp luật trong quá trình triển khai các 
dự án, sự phù hợp với pháp luật hiện hành và 
phương án xử lý. Một số dự án đã có kết luận 
xử lý dứt điểm nhằm đảm bảo ổn định tình 
hình ở địa phương.

Không những phát huy vai trò cơ quan tư 
vấn pháp lý cho UBND tỉnh và các đơn vị, 
địa phương trong hoạt động quản lý nhà nước, 
Sở Tư pháp còn tham gia các hoạt động tố 
tụng để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho 
các cơ quan nhà nước Việt Nam. Trong năm 
2024, đồng chí Giám đốc Sở Tư pháp tỉnh Hà 
Tĩnh đã trực tiếp tham gia tranh tụng 21 vụ 
khiếu kiện bồi thường thiệt hại về sự cố môi 
trường biển, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 
cho UBND tỉnh và Chủ tịch UBND tỉnh. Các 
tranh tụng này đều được Tòa án 02 cấp chấp 
nhận, giữ nguyên các Quyết định của UBND 
tỉnh. Hiện nay Sở Tư pháp đang trực tiếp tham 
mưu vụ việc giải quyết tranh chấp đầu tư quốc 
tế của Công ty TNHH Sezako Prervo.

Với vai trò là cơ quan “gác cổng” về mặt 
pháp lý của UBND tỉnh, Sở Tư pháp luôn phát 
huy cao độ tinh thần trách nhiệm, chủ động 
nghiên cứu kỹ các quy định của pháp luật, 
bám sát tình hình thực tiễn của từng dự án, 
đặc điểm của địa phương và tính chất pháp lý 
của từng vụ việc. Trên cơ sở đó, Sở đã kịp thời 
tham mưu đề xuất phương án xử lý phù hợp để 
giải quyết được những khó khăn, vướng mắc 
phát sinh, đảm bảo tuân thủ đúng quy định 
của pháp luật. Nhờ đó, Sở Tư pháp ngày càng 
được UBND tỉnh tin tưởng, giao trọng trách rà 
soát các vấn đề pháp lý trước khi quyết định 
các vấn đề quan trọng./.
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Pháp luật không chỉ là công cụ 
kiểm soát quyền lực nhà nước mà 
còn là nền tảng thiết lập trật tự, 

khơi dậy các nguồn lực phát triển. Trong 
giai đoạn hiện nay, khi đất nước đang 
chuyển hướng mạnh mẽ sang mô hình quản 
trị hiện đại, kiến tạo và phục vụ, việc xây 
dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật càng 
trở nên cấp thiết. Tại buổi làm việc với Bộ 
Tư pháp, đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm đã 
nhấn mạnh yêu cầu “đổi mới tư duy xây 
dựng pháp luật theo hướng vừa bảo đảm 
yêu cầu quản lý nhà nước, vừa khuyến khích 
sáng tạo, khơi thông mọi nguồn lực để phát 
triển”. Đây là chỉ đạo mang tính định hướng 
để Ngành Tư pháp tiếp tục đổi mới nâng cao 
chất lượng, hiệu quả công tác xây dựng và 
tổ chức thi hành pháp luật, góp phần quan 

trọng vào công cuộc xây dựng thành công 
nhà nước pháp quyền xã hội nghĩa. Đặc biệt 
ngày 30/4/2025 Bộ Chính trị đã ban hành 
Nghị quyết số 66-NQ/TW về đổi mới công 
tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng 
yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên 
mới, là văn kiện chiến lược mang tầm vĩ 
mô, là “đột phá của đột phá” trong công 
tác pháp luật, đặt ra yêu cầu cấp bách đối 
với hệ thống chính trị từ trung ương đến địa 
phương về việc đổi mới mạnh mẽ tư duy, 
định hướng xây dựng pháp luật theo hướng 
kiến tạo phát triển nhằm khơi thông mọi 
nguồn lực để tạo động lực cho sự phát triển 
bền vững.

Quán triệt chủ trương của Đảng về đổi 
mới công tác xây dựng và tổ chức thi hành 
pháp luật, thời gian qua, Tỉnh ủy, HĐND, 

ĐỔI MỚI TƯ DUY XÂY DỰNG VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
ĐẢM BẢO YÊU CẦU QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC, KHUYẾN KHÍCH 
SÁNG TẠO, KHƠI THÔNG NGUỒN LỰC ĐỂ PHÁT TRIỂN

THANH HOA

Hội nghị lấy ý kiến dự thảo Nghị quyết sửa đổi, bổ sung một số điều của Hiến pháp năm 2013  
do Sở Tư pháp tổ chức
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UBND tỉnh tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
quyết liệt để nâng cao hiệu quả công tác 
này. Nhờ đó, công tác xây dựng văn bản quy 
phạm pháp luật (QPPL) trên địa bàn tỉnh đã 
đạt được những kết quả nổi bật: việc thực 
hiện quy trình xây dựng văn bản ngày càng 
chặt chẽ, minh bạch hơn; công tác tổ chức 
lấy ý kiến đối tượng chịu tác động đã được 
chú trọng, thể hiện sự dịch chuyển dần từ tư 
duy hành chính sang phục vụ; quá trình xây 
dựng, ban hành văn bản QPPL các cơ quan 
tham mưu xây dựng văn bản đã có nhiều 
đổi mới và đề cao trách nhiệm ngay từ khâu 
nghiên cứu việc xây dựng dự thảo chính 
sách từ sớm, góp ý kiến, thẩm định đến tiếp 
thu, chỉnh lý để hoàn thiện các dự thảo, bảo 
đảm phù hợp, thống nhất với các quy định 
của pháp luật. Các cơ quan đã chủ động hơn 
trong việc đề xuất xây dựng văn bản QPPL 
để giải quyết các yêu cầu thực tiễn như cơ 
chế khuyến khích đầu tư xã hội hóa, chính 
sách hỗ trợ phát triển công nghiệp, hợp tác 
xã, nông nghiệp, đặc biệt là các chính sách 
hỗ trợ phát triển khoa học công nghệ đổi 
mới sáng tạo, chuyển đổi số góp phần đảm 
bảo hệ thống văn bản QPPL của tỉnh đồng 
bộ, thống nhất, công khai, minh bạch, khả 
thi; một số chính sách lớn mang tính định 
hướng, then chốt được ban hành và phát huy 
hiệu quả, tạo động lực thúc đẩy phát triển 
kinh tế xã hội của tỉnh nhà. 

Tuy nhiên, thẳng thắn nhìn lại, bên cạnh 
kết quả đạt được thì công tác này vẫn còn 
những hạn chế nhất định: Một số văn bản 
QPPL chưa thực sự đáp ứng vai trò kiến tạo 
phát triển; quy trình đánh giá tác động chính 
sách còn hình thức; việc tham vấn ý kiến đôi 
khi còn hình thức, không phản ánh đúng ý 
chí của người dân, doanh nghiệp. Đặc biệt, 
tư duy tham mưu xây dựng văn bản QPPL 
trong một số lĩnh vực còn thiên về quản lý, 
chưa bám sát thực tiễn dẫn đến một số văn 
bản ban hành chưa thật sự đi vào cuộc sống.

Từ những hạn chế trong công tác xây 
dựng văn bản QPPL thời gian qua cho thấy, 
việc đổi mới tư duy xây dựng văn bản không 

chỉ là yêu cầu tất yếu mà còn là nhiệm vụ 
cấp thiết nhằm khơi thông các nguồn lực, 
tạo môi trường thuận lợi cho phát triển. 
Đặc biệt, trong bối cảnh hiện nay với nhiều 
thời cơ và thách thức đan xen như quá trình 
chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ, yêu cầu xây 
dựng chính quyền phục vụ, tinh gọn tổ chức 
bộ máy, tăng cường phân cấp, phân quyền 
và hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, tư 
duy xây dựng văn bản cần được đặt trong 
tầm nhìn dài hạn, chủ động, linh hoạt và phù 
hợp thực tiễn. Trên cơ sở đó, xác định một 
số nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách cần thiết 
phải triển khai trong thời gian tới:

Trước hết, công tác xây dựng văn bản 
QPPL phải thể chế hóa đầy đủ, đúng đắn, 
kịp thời chủ trương, đường lối của Đảng. 
Bám sát chủ trương, đường lối của Đảng để 
chủ động đề xuất các lĩnh vực cần ưu tiên 
trong xây dựng văn bản QPPL theo những 
nội dung định hướng trong các văn kiện của 
Đại hội Đại biểu toàn quốc của Đảng, các 
nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Ban Chấp 
hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, 
Ban chấp hành đảng bộ tỉnh về từng lĩnh 
vực cụ thể.

Bên cạnh đó, cần chuyển đổi tư duy xây 
dựng pháp luật theo hướng vừa bảo đảm yêu 
cầu quản lý nhà nước, vừa khuyến khích 
sáng tạo, giải phóng toàn bộ sức sản xuất, 
khơi thông mọi nguồn lực để phát triển. Tư 
duy quản lý không cứng nhắc, dứt khoát từ 
bỏ tư duy “không biết mà vẫn quản, không 
biết cũng quản, không quản được thì cấm”. 
Việc đổi mới tư duy còn đòi hỏi nâng cao 
tính chủ động, chuyên nghiệp và khoa học 
trong quá trình tham mưu chính sách. 

Tập trung kiểm soát quyền lực trong 
xây dựng văn bản QPPL, siết chặt kỷ luật, 
kỷ cương, đề cao trách nhiệm, nhất là trách 
nhiệm người đứng đầu, kiên quyết chống 
tiêu cực, “lợi ích nhóm”. Thiết lập cơ chế 
bảo đảm kiểm soát và loại bỏ lợi ích nhóm 
tiêu cực trong xây dựng pháp luật là một 
trong những giải pháp quan trọng để đảm 
bảo cho pháp luật được xây dựng công 
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bằng, minh bạch theo đúng tinh thần của 
Quy định số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 
của Bộ Chính trị. Để bảo đảm tính thực tiễn, 
dân chủ và khả thi của các văn bản QPPL, 
cần thiết lập cơ chế tham vấn, phản biện 
chính sách có sự tham gia của Mặt trận Tổ 
quốc, luật gia, chuyên gia, nhà khoa học và 
cộng đồng doanh nghiệp, qua đó hiện thực 
hóa mục tiêu pháp luật phục vụ phát triển và 
lấy người dân làm trung tâm.

Một nhiệm vụ hết sức cần thiết trong 
thời gian tới là tiếp tục hoàn thiện hệ thống 
văn bản QPPL đáp ứng yêu cầu thực hiện 
việc tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị, sắp xếp đơn vị hành chính. Đồng 
thời, thường xuyên rà soát để sửa đổi hoặc 
bãi bỏ ngay các quy định còn mâu thuẫn, 
chồng chéo, không còn phù hợp, cản trợ sự 
phát triển.

Để thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ 
nêu trên, trong thời gian tới, các cấp, các 
ngành trên địa bàn tỉnh cần tập trung 
những giải pháp sau:

Một là, tiếp tục tập trung nguồn lực để 
thực hiện hiệu quả nhiệm vụ, giải pháp tại 
Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025; 
Chương trình hành động số 45-CTr/TU 
ngày 03/7/2025 của Tỉnh ủy. Phát huy hơn 
nữa vai trò là cơ quan “gác cổng” về văn 
bản QPPL của Sở Tư pháp, đồng thời đề cao 
trách nhiệm người đứng đầu các sở, ngành 
trong tổ chức soạn thảo, góp ý các dự thảo 
văn bản QPPL. Chú trọng công tác nghiên 
cứu, dự báo xu hướng phát triển của tỉnh và 
yêu cầu đặt ra đối với hệ thống pháp luật, từ 
đó nâng cao chất lượng soạn thảo và thẩm 
định văn bản QPPL.

Hai là, coi trọng, chủ động nghiên cứu 
chính sách từ sớm, từ thực tiễn, kinh nghiệm 
của các địa phương khác; bảo đảm quy trình 
xây dựng, ban hành văn bản QPPL dân chủ, 
chuyên nghiệp, khoa học, kịp thời, khả thi, 
hiệu quả; đánh giá tác động chính sách, lựa 
chọn chính sách phải được thực hiện kỹ 
lưỡng, thực chất, khoa học góp phần tăng 
tính dự báo và nâng cao chất lượng công 

tác xây dựng văn bản QPPL; thực hiện hiệu 
quả việc truyền thông chính sách trong các 
văn bản QPPL, nhất là các chính sách có 
tác động lớn đến xã hội, người dân, doanh 
nghiệp. Thực hiện nghiêm túc cơ chế tiếp 
thu, giải trình ý kiến góp ý của các đối tượng 
chịu sự tác động của văn bản. 

Ba là, quan tâm xây dựng các văn bản 
QPPL về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số, tạo hành lang pháp 
lý cho những vấn đề mới, phi truyền thống 
(trí tuệ nhân tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi 
xanh, khai thác nguồn lực dữ liệu,...). Trước 
mắt, cần tập trung nghiên cứu sửa đổi chính 
sách phát triển khoa học và công nghệ tỉnh 
Hà Tĩnh tạo đột phá phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 
số quốc gia theo tinh thần Nghị quyết số 57-
NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị.

Bên cạnh đó, chủ động nghiên cứu xây 
dựng cơ chế chính sách liên quan đến phát 
triển kinh tế tư nhân, nhất là hỗ trợ doanh 
nghiệp nhỏ và vừa. Sửa đổi kịp thời các văn 
bản QPPL liên quan đến thu hút đầu tư, đẩy 
mạnh cải cách hành chính nhằm tạo môi 
trường đầu tư ổn định, minh bạch, phù hợp 
với yêu cầu phát triển bền vững.

Bốn là, rà soát đề xuất cắt giảm tối đa 
thủ tục hành chính cho người dân, doanh 
nghiệp. Trong quá trình xây dựng văn bản 
QPPL theo thẩm quyền, cần thực hiện 
nghiêm việc cải cách, cắt giảm TTHC, bảo 
đảm các TTHC được quy định đúng thẩm 
quyền, cần thiết, hợp lý, khả thi, thực hiện 
trên môi trường điện tử và chi phí tuân thủ 
thấp nhất. Đồng thời, các Sở, ban ngành, địa 
phương phải thường xuyên rà soát, đề xuất 
cơ quan có thẩm quyền cắt giảm, đơn giản 
hóa TTHC theo thẩm quyền được giao, nhất 
là thủ tục hành chính trong lĩnh vực đất đai, 
nhà ở, nông nghiệp, tài nguyên khoáng sản, 
lao động, thương binh xã hội,… và các giấy 
phép liên quan đến hoạt động kinh doanh 
tạo thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp. 

Năm là, tăng cường ứng dụng hiệu quả 

(Xem tiếp trang 25)
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“Tiếp tục hoàn thiện cơ chế huy động nguồn 
lực để xã hội hóa và phát triển lĩnh vực công chứng” 
là một trong các nhiệm vụ trọng tâm nhằm mục 
tiêu xây dựng nền tư pháp chuyên nghiệp, hiện 
đại, liêm chính, nghiêm minh(1). Để thực hiện mục 
tiêu này, yêu cầu tăng cường quản lý nhà nước đối 
với hoạt động công chứng được đặt ra ngày càng 
cao, đặc biệt là trong bối cảnh vận hành hệ thống 
chính quyền địa phương mới, đẩy mạnh chuyển đổi 
số và công cuộc cải cách hành chính, đáp ứng nhu 
cầu phát   triển kinh tế - xã hội.

Thời gian qua, Sở Tư pháp đã tập trung, 
chỉ đạo quyết liệt việc tăng cường quản lý 
nhà nước về công chứng, vừa thực hiện chủ 
trương xã hội hóa vừa đảm bảo tính ổn định 

và bền vững trong phát triển tổ chức hành 
nghề, phục vụ nhu cầu công chứng, chứng 
thực và góp phần phát triển nền kinh tế, xã 
hội. Sở đã tham mưu, xử lý nghiêm minh 
các hành vi vi phạm, chỉ đạo chấn chỉnh 
hoạt động công chứng sau thanh tra, yêu 
cầu thực hiện nghiêm quy định pháp luật, 
tuyệt đối tránh tình trạng công chứng khống, 
công chứng “treo” và cạnh tranh không lành 
mạnh, chống thất thu thuế trong chuyển 
nhượng bất động sản…; đã tham mưu ban 
hành Kế hoạch triển khai và tổ chức tốt Hội 
nghị tập huấn Luật Công chứng năm 2024. 
Thường xuyên phối hợp với Cục Bổ trợ tư 
pháp - Bộ Tư pháp, Cơ quan Cảnh sát điều 

TĂNG CƯỜNG QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC  TĂNG CƯỜNG QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC  
ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CÔNG CHỨNGĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CÔNG CHỨNG

HẠNH NGÂN

Hội nghị tập huấn triển khai công chứng điện tử trên địa bàn tỉnh do Sở Tư pháp tổ chức

___________________
(1) Theo Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 09/11/2022 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong 
giai đoạn mới
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tra, Cơ quan thi hành án một số tỉnh, thành 
phố trong việc cung cấp thông tin phục vụ 
điều tra vụ án hình sự, thi hành án dân sự, 
góp phần nâng cao ý thức chủ động phòng 
ngừa vi phạm, kiểm soát chặt chẽ việc 
công chứng, chứng thực của các tổ chức 
hành nghề. Để phát triển và nâng cao chất 
lượng đội ngũ công chứng viên, Sở đã tăng 
cường các biện pháp quản lý, phối hợp với 
Hội Công chứng viên nâng cao chất lượng 
bồi dưỡng nghiệp vụ hàng năm. Từ năm 
2022 đến nay, có 07 người được bổ nhiệm 
công chứng viên, kịp thời bổ sung nguồn 
lực cho các tổ chức hành nghề. Việc tham 
mưu UBND tỉnh cho phép thành lập Văn 
phòng công chứng được thực hiện trên cơ 
sở đánh giá kỹ lưỡng sự cần thiết thành lập, 
kiểm soát chặt chẽ về điều kiện, tiêu chuẩn, 
trình tự, thủ tục theo quy định, đảm bảo phù 
hợp với tình hình thực tiễn tại địa phương 
và tính ổn định, bền vững của nghề công 
chứng... Nhờ đó, tổ chức và hoạt động công 
chứng trên địa bàn tỉnh ngày càng phát triển; 
Hà Tĩnh hiện có 27 công chứng viên, 13 tổ 
chức hành nghề công chứng, phân bổ tại 
10/69 đơn vị hành chính cấp xã. Năm 2024 
và 06 tháng đầu năm 2025, các tổ chức đã 
thực hiện hơn 123 nghìn việc công chứng, 
hơn 154 nghìn việc chứng thực, thu phí hơn 
52,2 tỷ đồng. Hoạt động công chứng ngày 
càng chuyên nghiệp, hiện đại, phù hợp với 
cơ chế thị trường, phục vụ tốt nhu cầu ngày 
càng tăng của tổ chức, cá nhân, góp phần 
tạo lập môi trường pháp lý an toàn, thuận lợi 
cho các giao dịch dân sự, hoạt động đầu tư, 
kinh doanh, thương mại.

Luật Công chứng năm 2024 có hiệu 
lực từ ngày 01/7/2025 với nhiều điểm mới, 
trong đó công chứng điện tử và chuyển giao 
thẩm quyền chứng thực giao dịch là các nội 
dung đánh dấu bước tiến quan trọng trong 
chuyển đổi số và xã hội hóa lĩnh vực này. 
Vì vậy, Sở Tư pháp đã và đang tiếp tục đẩy 
mạnh các nhiệm vụ, giải pháp triển khai 
thực hiện.

Công chứng điện tử là xu thế tất yếu 
trong công cuộc chuyển đổi số hiện nay. 
Việc xây dựng cơ sở dữ liệu công chứng, 
chứng thực có tích hợp, kết nối, chia sẻ 
với cơ sở dữ liệu khác sẽ tối ưu hóa tính 
minh bạch về tình trạng pháp lý của tài sản, 
vừa ngăn ngừa tình trạng giả mạo, lợi dụng 
công chứng, chứng thực để hợp pháp hóa 
giao dịch, vừa tiết kiệm thời gian và nâng 
cao hiệu quả trong việc giải quyết hồ sơ yêu 
cầu, thể hiện tính chuyên nghiệp, hiện đại, 
đáp ứng nhu cầu của xã hội trong tình hình 
mới. Đây cũng giải pháp mang tính chiến 
lược nhằm tăng cường hiệu quả trong công 
tác quản lý nhà nước lĩnh vực này, tạo thuận 
lợi cho Sở Tư pháp trong việc quản lý, theo 
dõi, đánh giá và xử lý kịp thời các vi phạm 
trong hoạt động công chứng, chứng thực. Vì 
vậy, Sở đã xin ý kiến Bộ Tư pháp, báo cáo 
UBND tỉnh và tiếp tục triển khai các nhiệm 
vụ để phấn đấu thực hiện công chứng điện 
tử trong tháng 8/2025.

Về xã hội hóa hoạt động công chứng, 
việc chuyển giao thẩm quyền chứng thực 
giao dịch từ UBND cấp xã sang tổ chức 
hành nghề công chứng là bước đi quan 
trọng, vừa phù hợp với mô hình chính quyền 
địa phương 02 cấp, giảm áp lực để UBND 
cấp xã tập trung thực hiện tốt hơn các nhiệm 
vụ chuyên môn, vừa tạo tiền đề cho sự phát 
triển nghề công chứng, phù hợp với cơ chế 
thị trường và phục vụ tốt hơn nhu cầu của 
người dân, doanh nghiệp. Đồng thời, với 
hiệu lực thi hành và giá trị chứng cứ, văn bản 
công chứng sẽ có giá trị pháp lý cao hơn so 
với chứng thực, góp phần quan trọng trong 
việc phát hiện, ngăn ngừa giả mạo, đặc biệt 
trong giai đoạn công nghệ phát triển như 
hiện nay. Chính vì vậy, ngay sau khi Chính 
phủ hướng dẫn thực hiện nội dung này, Sở 
Tư pháp đã trình UBND tỉnh xem xét, ban 
hành Quyết định quy định về việc chuyển 
giao thẩm quyền chứng thực giao dịch từ 
UBND cấp xã sang tổ chức hành nghề công 
chứng. Trên cơ sở đó, Sở sẽ rà soát, đánh 
giá kỹ lưỡng tình hình thực tiễn, tính ổn 
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định và hiệu quả trong hoạt động 
công chứng để tham mưu UBND 
tỉnh cho phép chuyển giao tại từng 
địa phương cụ thể.

Bên cạnh các nhiệm vụ trọng 
tâm nêu trên, Sở Tư pháp sẽ tiếp 
tục đẩy mạnh việc phát triển tổ 
chức hành nghề công chứng và 
nâng cao chất lượng đội ngũ 
công chứng viên. Theo đó, việc 
phát triển tổ chức hành nghề công 
chứng vừa theo yêu cầu xã hội hóa, 
vừa phải kiểm soát gắn với địa bàn 
dân cư, phân bố hợp lý, đáp ứng 
kịp thời nhu cầu của tổ chức, cá 
nhân; có lộ trình chuyển đổi Phòng 
công chứng thành Văn phòng công 
chứng theo quy định. Kiểm soát 
chặt chẽ chất lượng đội ngũ công 
chứng viên từ giai đoạn tập sự đến 
quá trình hành nghề, nâng cao chất 
lượng bồi dưỡng nghiệp vụ hàng 
năm nhằm xây dựng đội ngũ công 
chứng viên giỏi  kiến thức pháp 
luật, kỹ năng nghiệp vụ, đạo đức 
nghề nghiệp, gắn việc bảo đảm 
quyền hành nghề với việc chịu 
trách nhiệm trước pháp luật và 
người yêu cầu công chứng. Đồng 
thời, sẽ tăng cường công tác kiểm 
tra, xử lý nghiêm các tổ chức, cá 
nhân có hành vi phạm pháp luật.

Tin tưởng rằng, cùng với sự 
quan tâm, chỉ đạo sát sao của Bộ 
Tư pháp, UBND tỉnh, Chủ tịch 
UBND tỉnh và công tác quản lý 
nhà nước của Sở Tư pháp, hoạt 
động công chứng trong thời gian 
tới sẽ có bước phát triển mới, 
ứng dụng công nghệ thông tin, 
chuyển đổi số mạnh mẽ, góp phần 
xây dựng nền hành chính chuyên 
nghiệp, hiện đại và phục vụ tối 
ưu nhu cầu của người dân, doanh 
nghiệp trong giai đoạn mới./.

cơ sở dữ liệu lớn, phần mềm chuyên ngành của 
Trung ương, các doanh nghiệp và các ứng dụng 
công nghệ số, trí tuệ nhân tạo phục vụ đổi mới, hiện 
đại hóa công tác xây dựng văn bản QPPL, bảo đảm 
dữ liệu “đúng, đủ, sạch, sống”, liên thông, dễ tiếp 
cận, khai thác, sử dụng, đảm bảo an toàn thông tin 
và bí mật nhà nước. Chuẩn hóa cơ sở dữ liệu về văn 
bản QPPL của tỉnh để thực hiện kết nối, tích hợp dữ 
liệu trên Cổng pháp luật quốc gia. Ứng dụng công 
nghệ trí tuệ nhân tạo (AI) nhằm phục vụ hiệu quả 
cho công tác xây dựng văn bản QPPL. 

Sáu là, đẩy mạnh đào tạo, tập huấn chuyên sâu 
cho đội ngũ pháp chế, đặc biệt về kỹ năng xây dựng 
văn bản QPPL, đánh giá tác động chính sách, đặc 
biệt là ứng dụng kỹ năng số vào quá trình này. Trong 
công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực, cần 
đổi mới chương trình, phương pháp đào tạo theo 
hướng thực tiễn và hội nhập quốc tế. Đa dạng hóa 
các hình thức bồi dưỡng, chú trọng bồi dưỡng theo 
vị trí việc làm và yêu cầu thực tiễn. Bên cạnh đó, 
cần quan tâm bố trí đủ nguồn lực, thực hiện cơ chế 
tài chính và chế độ, chính sách đặc thù cho công tác 
và cán bộ làm công tác pháp chế, xây dựng văn bản 
QPPL đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong thực 
hiện nhiệm vụ.

Đổi mới tư duy xây dựng văn bản QPPL là một 
khâu đột phá để đưa văn bản QPPL trở thành động 
lực thúc đẩy sự phát triển. Chính quyền các cấp 
cần tiếp tục nỗ lực hơn nữa trong việc thể chế hóa 
tinh thần “Chính phủ kiến tạo, chính quyền phục 
vụ Nhân dân” thông qua hệ thống văn bản QPPL 
địa phương hiện đại, minh bạch, thân thiện và hiệu 
quả. Việc thay đổi tư duy xây dựng văn bản QPPL 
không chỉ là yêu cầu về kỹ thuật, mà là sự chuyển 
hóa về nhận thức và định hướng phát triển công 
tác xây dựng và hoàn thiện thể chế trong thời gian 
tới, góp phần mở cửa cho đổi mới sáng tạo và khơi 
thông nguồn lực, nhằm hiện thực hóa mục tiêu phát 
triển bền vững của tỉnh nhà./.

ĐỔI MỚI TƯ DUY XÂY DỰNG...
(Tiếp theo trang 22)
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Những năm gần 
đây, công tác 
trợ giúp pháp 

lý (TGPL) tại Hà Tĩnh 
đã có nhiều chuyển 
biến tích cực, từng 
bước ứng dụng công 
nghệ thông tin vào 
hoạt động chuyên môn 
như quản lý hồ sơ điện 
tử, tư vấn qua đường 
dây nóng, truyền 
thông pháp luật trên 
mạng xã hội… Nhờ 
đó, chất lượng TGPL 
được nâng cao, phạm 
vi phục vụ được mở 
rộng đến cả vùng sâu, 
vùng xa - nơi người 
dân còn hạn chế trong 
việc tự bảo vệ quyền 
lợi của mình. Từ năm 
2020 đến 2025, công tác TGPL trên địa bàn 
tỉnh Hà Tĩnh đã đạt được nhiều kết quả, gắn 
kết chặt chẽ với mục tiêu đổi mới trong giai 
đoạn chuyển đổi số, Sở Tư pháp Hà Tĩnh đã 
chỉ đạo Trung tâm TGPL tổ chức hơn 800 
cuộc truyền thông pháp luật tại cơ sở, phổ 
biến kiến thức về quyền được TGPL và các 
chính sách pháp luật thiết thực. Trung tâm 
đã thực hiện hơn 1.500 vụ việc tư vấn, phát 
miễn phí 350.000 tài liệu pháp luật, duy trì 
đường dây nóng 24/24, sản xuất chương 
trình phát thanh, niêm yết thông tin người 
thực hiện TGPL tại địa phương và cơ quan 
tiến hành tố tụng. Trong lĩnh vực tố tụng và 
đại diện ngoài tố tụng, Trung tâm đã tham 
gia trên 1.300 vụ việc; 100% Trợ giúp viên 

pháp lý đạt chỉ tiêu về số vụ việc, chất lượng 
ngày càng nâng cao. Nhiều vụ việc đã góp 
phần giảm án, đình chỉ vụ án hoặc bảo vệ 
thành công quyền lợi hợp pháp của người 
dân, đảm bảo công lý và quyền con người 
trong quá trình tố tụng.

Đội ngũ Trợ giúp viên pháp lý và Luật 
sư ký hợp đồng thực hiện TGPL tích cực 
ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt 
động chuyên môn, góp phần hiện đại hóa 
quy trình tác nghiệp, nâng cao hiệu quả 
phục vụ người dân. Trong bối cảnh chuyển 
đổi số mạnh mẽ, đội ngũ này đã chủ động 
sử dụng các nền tảng mạng xã hội như Zalo, 
Facebook, Tiktok để tuyên truyền, phổ biến 
pháp luật bằng hình thức trực quan, dễ tiếp 
cận, phù hợp với xu hướng tiếp nhận thông 

ĐỔI MỚI HOẠT ĐỘNG TRỢ GIÚP PHÁP LÝ 
TRONG GIAI ĐOẠN CHUYỂN ĐỔI SỐ

ANH THƠ

Trợ giúp viên pháp lý của Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước tỉnh 
tham gia phiên tòa trực tuyến bào chữa cho bị cáo
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tin của người dân hiện nay. Tuy còn nhiều 
khó khăn về hạ tầng và kỹ năng công nghệ, 
nhưng sự chủ động, sáng tạo của đội ngũ 
Trợ giúp viên pháp lý, Luật sư ký hợp đồng 
tại Hà Tĩnh trong việc tiếp cận và ứng dụng 
công nghệ số chính là nền tảng quan trọng 
để hiện đại hóa công tác TGPL, mở rộng 
diện bao phủ và nâng cao chất lượng phục 
vụ người dân trong bối cảnh mới.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt 
được, quá trình triển khai số hóa và ứng 
dụng công nghệ vào hoạt động TGPL tại địa 
phương vẫn còn gặp nhiều khó khăn. Những 
thách thức này không chỉ đến từ hạn chế về 
nguồn lực kỹ thuật, nhân lực chuyên môn, 
mà còn chịu tác động không nhỏ từ bối cảnh 
tổ chức bộ máy chính trị - hành chính đang 
có nhiều thay đổi sâu rộng. Đặc biệt, việc 
chấm dứt hoạt động của cơ quan tiến hành 
tố tụng cấp huyện - lực lượng từng đóng vai 
trò quan trọng trong phối hợp, hỗ trợ công 
tác TGPL đã tạo ra khoảng trống nhất định 
trong kết nối, chia sẻ thông tin và phối hợp 
liên ngành, thực tiễn tại Hà Tĩnh đang đặt ra 
nhiều khó khăn và thách thức cần được nhìn 
nhận và giải quyết một cách đồng bộ:

Trước hết, hạ tầng công nghệ thông tin 
tại một số cơ quan, đơn vị và địa phương 
chưa được trang bị đầy đủ, ảnh hưởng đến 
việc triển khai dịch vụ TGPL trực tuyến, 
nhất là ở cấp xã - nơi gần dân, sát dân nhất. 
Khoảng cách số giữa thành thị và nông thôn 
còn lớn; người dân vùng sâu, vùng xa thiếu 
thiết bị, kỹ năng sử dụng công nghệ hạn chế, 
trong khi công tác phổ biến, hướng dẫn tiếp 
cận TGPL trực tuyến còn chưa đồng đều, 
thường xuyên.

Bên cạnh đó, việc sáp nhập, điều chỉnh 
tổ chức các cơ quan tiến hành tố tụng gây 
xáo trộn bước đầu trong cơ chế phối hợp, 
làm chậm tiến độ xử lý và chuyển tuyến các 
vụ việc TGPL, đặc biệt trong án hình sự. 
Nhận thức của người dân về quyền được 
TGPL còn hạn chế; nhiều người chưa biết 
mình thuộc diện được trợ giúp, hoặc chưa 

có thói quen sử dụng dịch vụ pháp lý miễn 
phí của Nhà nước.

Ngoài ra, nguồn nhân lực thực hiện trợ 
giúp pháp lý vẫn còn thiếu và chưa đồng 
đều về trình độ ứng dụng công nghệ thông 
tin nhất là khi TGPL ngày càng mở rộng 
theo hướng số hóa và tư vấn từ xa.

Để vượt qua những khó khăn, thách 
thức hiện nay và thực sự đổi mới hoạt động 
trợ giúp pháp lý trong bối cảnh chuyển đổi 
số gắn với mô hình chính quyền hai cấp, 
Trung tâm TGPL Hà Tĩnh đang nỗ lực tìm 
kiếm các giải pháp thích ứng nhằm vừa đảm 
bảo hiệu quả trợ giúp pháp lý, vừa đáp ứng 
yêu cầu đổi mới, tinh gọn bộ máy và thích 
ứng với xu thế chuyển đổi số hiện nay. 

Trước hết, nâng cấp hạ tầng công nghệ 
thông tin là điều kiện tiên quyết để hiện đại 
hóa hoạt động TGPL. Việc triển khai hiệu 
quả các phiên tòa trực tuyến theo Nghị quyết 
33/2021/QH15 cũng góp phần tạo thuận lợi 
cho việc thực hiện TGPL, nhất là trong các 
vụ án hình sự. Cần trang bị đầy đủ thiết bị 
công nghệ cho các cơ quan, đặc biệt ở cấp 
xã, để đảm bảo việc tiếp nhận, xử lý và tư 
vấn pháp lý được thực hiện nhanh chóng, 
minh bạch và hiệu quả. Đồng thời, cần đẩy 
mạnh ứng dụng các nền tảng số thân thiện 
như cổng dịch vụ công trực tuyến, chatbot 
hỗ trợ pháp lý, phần mềm quản lý hồ sơ điện 
tử... nhằm giảm thủ tục giấy tờ và rút ngắn 
thời gian giải quyết vụ việc.

Thực hiện Quyết định số 1877/QĐ-BTP 
ngày 25/6/2025 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp 
về công bố Danh mục thủ tục hành chính đủ 
điều kiện thực hiện dịch vụ công trực tuyến 
toàn trình, trong đó có 12 thủ tục thuộc lĩnh 
vực trợ giúp pháp lý cấp tỉnh, Trung tâm 
TGPL Nhà nước tỉnh Hà Tĩnh đã chủ động 
tham mưu Sở Tư pháp và phối hợp với các 
cơ quan liên quan để triển khai hiệu quả. 
Trọng tâm là đẩy mạnh tuyên truyền, hướng 
dẫn người dân thực hiện thủ tục TGPL qua 
Cổng dịch vụ công trực tuyến, bảo đảm 
quyền tiếp cận công lý được thực hiện thuận 
tiện, minh bạch và bình đẳng, nhất là đối 
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với người dân vùng sâu, vùng xa, người yếu 
thế. Việc số hóa thủ tục TGPL không chỉ 
rút ngắn thời gian, giảm chi phí đi lại, mà 
còn góp phần cải cách hành chính, nâng cao 
hiệu quả xử lý hồ sơ, từng bước xây dựng hệ 
sinh thái TGPL số. Trong bối cảnh chuyển 
đổi số toàn diện của ngành Tư pháp, đây là 
nhiệm vụ trọng tâm, mang tính chiến lược 
nhằm nâng cao chất lượng phục vụ người 
dân và hiện đại hóa nền hành chính pháp lý.

Bên cạnh đầu tư hạ tầng, nguồn nhân 
lực TGPL cũng cần được quan tâm đúng 
mức. Việc tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng ứng 
dụng công nghệ số cho đội ngũ Trợ giúp 
viên, Luật sư ký hợp đồng và cộng tác viên 
pháp lý cần được thực hiện thường xuyên, 
có chiều sâu, nhằm nâng cao năng lực tiếp 
cận và vận hành hiệu quả các công cụ số. 
Đồng thời, cần có cơ chế thu hút đội ngũ 
thực hiện TGPL trẻ, am hiểu công nghệ để 
đáp ứng yêu cầu triển khai dịch vụ TGPL 
trực tuyến hiện đại, linh hoạt.

Việc thử nghiệm và ứng dụng trí tuệ 
nhân tạo (AI) trong TGPL cũng cần được 
thúc đẩy, thông qua các công cụ tra cứu 
pháp luật, xây dựng cơ sở dữ liệu điện tử, 
xử lý thông tin đầu vào… nhằm giảm áp 
lực hành chính, tiết kiệm thời gian và nâng 
cao độ chính xác. Một số mô hình như tư 
vấn pháp lý từ xa, gửi tài liệu và yêu cầu 
TGPL qua email, phần mềm xử lý văn bản, 
mã hóa thông tin người được TGPL… cần 
được nghiên cứu, nhân rộng và điều chỉnh 
phù hợp với điều kiện địa phương.

Về phía người dân - đối tượng thụ hưởng 
chính sách TGPL, cần có các giải pháp thiết 

thực để thu hẹp khoảng cách số và nâng cao 
nhận thức về quyền được TGPL. Công tác 
tuyên truyền cần đa dạng về hình thức, dễ 
hiểu, gần gũi, thông qua mạng xã hội, truyền 
thanh cơ sở, pa-nô, áp phích và lồng ghép 
trong các hoạt động pháp luật cộng đồng. 
Đặc biệt, cần hỗ trợ người dân vùng sâu, 
vùng xa, đồng bào dân tộc thiểu số tiếp cận 
dịch vụ TGPL trực tuyến thuận lợi, không bị 
rào cản bởi yếu tố kỹ thuật hay tâm lý.

Cùng với đó, việc kiện toàn cơ chế 
phối hợp liên ngành là yếu tố then chốt. 
Trong bối cảnh tổ chức bộ máy chính 
quyền địa phương đang tinh gọn, sự phối 
hợp giữa cơ quan tiến hành tố tụng, quản 
lý nhà nước, chính quyền cơ sở và Trung 
tâm TGPL cần chặt chẽ, rõ trách nhiệm, 
thông suốt thông tin. Qua đó, kịp thời 
phát hiện, tiếp nhận và xử lý các vụ việc 
cần TGPL, nhất là các vụ án hình sự có 
người thuộc diện được trợ giúp.

Cuối cùng, để đổi mới hoạt động TGPL 
một cách bền vững trong giai đoạn chuyển 
đổi số, cần có điều chỉnh về thể chế và bảo 
đảm nguồn lực. Các quy định pháp luật liên 
quan đến TGPL trực tuyến cần được rà soát, 
hoàn thiện để phù hợp với yêu cầu cải cách 
hành chính và bảo vệ quyền lợi người dân 
trong môi trường số. Đồng thời, cần lồng 
ghép nội dung TGPL vào các chương trình 
mục tiêu quốc gia và chương trình chuyển 
đổi số của tỉnh, nhằm huy động nguồn lực 
đầu tư, tạo nền tảng vững chắc để TGPL trở 
thành dịch vụ công thiết yếu, hiện đại, gần 
dân, vì dân trong giai đoạn phát triển mới./.

“Nếu lực lượng Công an là tấm khiên bảo vệ bình yên thì ngành 
Tư pháp chính là bàn tay nâng đỡ sự công bằng và chính nghĩa 
ngay từ những điều tưởng chừng nhỏ bé nhất”(**) 
						             Trần Thế Vũ

						                 Phó trưởng Công an xã Mai Hoa
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CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG NGÀNH TƯ PHÁP -    
CƠ HỘI VÀ THÁCH THỨC

Để thực hiện 
có hiệu quả 
nhiệm vụ 

này, Sở Tư pháp đã ban 
hành Kế hoạch chuyển 
đổi số ngành Tư pháp 
giai đoạn 2021-2025, 
định hướng đến 2030, 
trong đó xác định 3 trụ 
cột chính là chuyển đổi 
nhận thức, chuyển đổi 
mô hình quản lý, chuyển 
đổi hạ tầng dữ liệu và 
công nghệ, từ đó triển 
khai thực hiện đạt nhiều 
kết quả đáng ghi nhận.

Những khởi đầu tích cực
Để nâng cao nhận thức về chuyển đổi 

số cho đội ngũ công chức, viên chức, Sở Tư 
pháp đã tăng cường tuyên truyền, quán triệt 
chủ trương, chính sách, chương trình, kế 
hoạch của trung ương và của tỉnh về chuyển 
đổi số, đồng thời chỉ đạo chú trọng chuyển 
đổi số trong tham mưu triển khai nhiệm vụ 
chuyên môn trên các lĩnh vực công tác. Bên 
cạnh đó tổ chức phong trào học tập số, đẩy 
mạnh đào tạo, bồi dưỡng, phổ cập kiến thức 
công nghệ và kỹ năng số trong toàn ngành. 

Nhờ vậy, về cơ bản đội ngũ công chức, viên 
chức đã từng bước nâng cao nhận thức, chủ 
động tiếp cận và ứng dụng công nghệ số vào 
thực hiện nhiệm vụ, đặc biệt là trí tuệ nhân 
tạo (AI).

Công tác quản lý, điều hành nội bộ của 
ngành cũng được số hóa mạnh mẽ thông 
qua việc sử dụng hệ thống quản lý văn bản 
điện tử, họp trực tuyến, chữ ký số, nền tảng 
số trong xử lý công việc, giúp rút ngắn thời 
gian, tăng tính kịp thời và minh bạch. Cổng 
thông tin điện tử của Sở được nâng cấp, vận 

THIỀU CHIÊN

Đại hội XIII của Đảng xác định chuyển đổi số là một trong ba trụ cột quan trọng trong phát triển đất 
nước. Tinh thần này tiếp tục được cụ thể hóa qua các văn bản quan trọng như: Nghị quyết số 52-NQ/TW 
về một số chủ trương, chính sách chủ động tham gia cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư; Nghị quyết 
số 57-NQ/TW  về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; 
Nghị quyết số 27-NQ/TW về xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa;  Quyết định số 749/QĐ-TTg 
ban hành Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030… Triển khai 
các chủ trương của Đảng, Nhà nước, trong bối cảnh cả nước đẩy mạnh chuyển đổi số, ngành Tư pháp Hà 
Tĩnh đã và đang triển khai đồng bộ nhiều giải pháp nhằm từng bước xây dựng nền Tư pháp hiện đại, 
phục vụ tốt hơn cho người dân và doanh nghiệp.

Tổ chuyển đổi số Sở Tư pháp họp triển khai nhiệm vụ
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hành ổn định, cập nhật thông tin thường 
xuyên, bảo đảm công khai thông tin theo 
đúng quy định.

Bên cạnh đó, các lĩnh vực công tác 
chuyên môn cũng đã được chú trọng chuyển 
đổi số trong cách thức thực hiện nhằm nâng 
cao chất lượng hoạt động. Trong đó ngành 
đã tổ chức thành công 04 cuộc thi tìm hiểu 
pháp luật trực tuyến, thu hút sự tham gia 
của đông đảo cán bộ và Nhân dân trên địa 
bàn tỉnh. Đã triển khai thực hiện số hóa sổ 
hộ tịch và hoàn thành trước tiến độ 2 năm 
rưỡi, làm tiền đề đề xuất Bộ Tư pháp, Bộ 
Công an thực hiện đối chiếu dữ liệu giữa Cơ 
sở dữ liệu hộ tịch điện tử với Cơ sở dữ liệu 
quốc gia về dân cư, đảm bảo thông tin công 
dân “đúng, đủ, sạch”. Trong lĩnh vực công 
chứng, ngành đã đưa vào sử dụng các thiết bị 
hiện đại như máy quét mã QR, đầu đọc chip 
căn cước công dân, góp phần nâng cao hiệu 
suất công việc và giảm thời gian chờ đợi cho 
người dân. Đáng chú ý, thông qua chuyển 
đổi số, ngành đã cải tiến mạnh mẽ quy trình 
giải quyết thủ tục hành chính (TTHC). Hiện 
nay, Sở Tư pháp cung cấp dịch vụ công trực 
tuyến một phần đối với 36/154 TTHC và trực 
tuyến toàn trình đối với 118/154 TTHC đủ 
điều kiện, được công khai trên Cổng dịch vụ 
công quốc gia và hệ thống thông tin của tỉnh. 
Ngành cũng đã rà soát, đơn giản hóa quy 
trình nội bộ, đồng thời hỗ trợ người dân sử 
dụng tài khoản dịch vụ công, thực hiện thanh 
toán trực tuyến tại Trung tâm Phục vụ hành 
chính công.

Cùng với đó, hạ tầng công nghệ thông 
tin cũng được đầu tư nâng cấp để đáp ứng 
yêu cầu chuyển đổi số. Trong đó đảm bảo 
duy trì ổn định hoạt động hạ tầng kỹ thuật 
mạng LAN, đường truyền mạng Internet, các 
thiết bị thiết yếu phục vụ cho nhu cầu ứng 
dụng công nghệ thông tin; đảm bảo các thiết 
bị công nghệ thông tin thực hiện vận hành tốt 
để phục vụ cho công tác chuyên môn. Chủ 
động đầu tư, ứng dụng công nghệ thông tin 
để giảm thiểu chỉ phí và nâng cao hiệu quả 
công việc. Đặc biệt, hiện nay Sở Tư pháp 
đang phối hợp với các cơ quan có liên quan 

để xây dựng phòng họp trực tuyến và triển 
khai công chứng điện tử nhằm góp phần số 
hóa toàn diện hoạt động. 

Những kết quả bước đầu nêu trên là minh 
chứng cho sự chuyển biến trong nhận thức và 
hành động của ngành Tư pháp đối với việc 
thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số. Đây cũng 
là tiền đề quan trọng để ngành tiếp tục đổi 
mới mạnh mẽ, khai thác hiệu quả công nghệ 
số, hướng tới phục vụ người dân và doanh 
nghiệp ngày càng chuyên nghiệp hơn.

Khó khăn, thách thức trên hành trình 
chuyển đổi số

Ngành Tư pháp Hà Tĩnh đã và sẽ gặp 
không ít khó khăn, thách thức. Trong đó 
một bộ phận công chức, viên chức của 
ngành chưa thực sự hiểu rõ vai trò, lợi ích 
của chuyển đổi số, chưa chủ động tiếp cận 
công nghệ mới; kỹ năng ứng dụng công nghệ 
thông tin, khai thác và sử dụng các phần 
mềm và công nghệ mới như AI, Big Data, tự 
động hóa còn hạn chế. Hệ thống trang thiết 
bị và hạ tầng công nghệ thông tin chưa được 
đầu tư đầy đủ, thiếu đồng bộ, máy chủ, phần 
mềm chưa đáp ứng yêu cầu kỹ thuật. Cơ sở 
dữ liệu ngành còn phân tán, thiếu liên thông, 
việc số hóa hồ sơ, tài liệu còn chậm. Nguồn 
nhân lực công nghệ thông tin chuyên trách 
còn thiếu khiến việc bảo trì hệ thống, xử lý 
sự cố và tham mưu giải pháp công nghệ gặp 
nhiều khó khăn. Ngoài ra, công tác bảo đảm 
an toàn thông tin và bảo vệ dữ liệu cá nhân 
đứng trước nhiều rủi ro khi giao dịch điện tử 
ngày càng gia tăng, trong khi kỹ năng an toàn 
số của cán bộ còn hạn chế cũng là một thách 
thức không nhỏ đối với ngành Tư pháp. 

Nắm bắt cơ hội, bứt phá trong thời 
đại số

Trong bối cảnh chuyển đổi số đang diễn 
ra hết sức mạnh mẽ, ngành Tư pháp Hà Tĩnh 
có cơ hội lớn để đổi mới toàn diện phương 
thức hoạt động, nâng cao hiệu lực quản lý 
nhà nước và chất lượng phục vụ người dân, 
doanh nghiệp. Việc chuyển đổi số không chỉ 
góp phần rút ngắn thời gian xử lý công việc, 
giảm giấy tờ và thủ tục hành chính, mà còn 
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thúc đẩy sự công khai, minh bạch trong hoạt 
động công vụ. Đồng thời, chuyển đổi số tạo 
động lực để đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức chủ động nâng cao năng lực số, làm chủ 
công nghệ, từng bước hình thành phong cách 
làm việc chuyên nghiệp, hiện đại, đáp ứng 
yêu cầu ngày càng cao của nền hành chính 
phục vụ. Đây cũng là thời điểm thuận lợi để 
ngành Tư pháp tập trung xây dựng và kết 
nối các cơ sở dữ liệu chuyên ngành, tích hợp 
với hệ thống thông tin của tỉnh và quốc gia, 
hướng tới hình thành hệ sinh thái số đồng bộ.

Để hiện thực hóa cơ hội này, ngành Tư 
pháp cần chủ động và quyết liệt hơn trong 
triển khai các giải pháp, trong đó cần tiếp tục 
thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 57-NQ/
TW của Bộ Chính trị về đột phá phát triển 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số quốc gia và Nghị quyết 66-
NQ/TW của Bộ Chính trị về đổi mới công 
tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng 
yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên 
mới, đặc biệt là các nội dung sau đây: 

Thứ nhất, tiếp tục quán triệt, nâng cao 
nhận thức về chuyển đổi số. Thường xuyên tổ 
chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu 
về kỹ năng sử dụng công nghệ, vận hành phần 
mềm nghiệp vụ, kỹ năng bảo vệ dữ liệu và xử 
lý các tình huống trên không gian mạng cho 
đội ngũ công chức, viên chức của ngành.

Thứ hai, tăng cường ứng dụng các nền 
tảng công nghệ hiện đại trong công tác quản 
lý, điều hành nhằm nâng cao hiệu quả hoạt 
động, tiết kiệm thời gian và chi phí như quản 
lý văn bản điện tử, họp trực tuyến, theo dõi 
nhiệm vụ, lịch công tác....

Thứ ba, đẩy nhanh tiến độ xây dựng, tích 
hợp, liên thông các hệ thống phần mềm dùng 
chung; số hóa và cập nhật thường xuyên cơ 
sở dữ liệu của ngành, tập trung phát triển 
cơ sở dữ liệu công chứng… Đồng thời, cần 
đảm bảo kết nối các phần mềm, cơ sở dữ liệu 
của ngành với cơ sở dữ liệu của Trung ương 
(như Cổng Dịch vụ công quốc gia, Hệ thống 
thông tin giải quyết TTHC, hệ thống thông 
tin hộ tịch điện tử dùng chung...) để thúc đẩy 

liên thông dữ liệu, hình thành nền tảng quản 
lý nhà nước thông minh, hướng đến chính 
quyền số toàn diện.

Thứ tư, tăng cường ứng dụng các công 
nghệ mới như trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu 
lớn (Big Data), trợ lý ảo, chatbot… trong các 
lĩnh vực phù hợp, đặc biệt là phổ biến, giáo 
dục pháp luật; xây dựng, kiểm tra, rà soát văn 
bản quy phạm pháp luật; trợ giúp pháp lý; giải 
quyết thủ tục hành chính… nhằm tăng tốc độ 
xử lý công việc, nâng cao chất lượng chuyên 
môn và giảm áp lực cho đội ngũ cán bộ.

Thứ năm, tăng cường áp dụng các biện 
pháp kỹ thuật và chủ động xây dựng phương 
án phòng, chống sự cố mạng, tổ chức diễn 
tập an ninh mạng định kỳ để nâng cao khả 
năng ứng phó. Mỗi cá nhân sử dụng hệ thống 
số phải được quán triệt trách nhiệm bảo vệ 
dữ liệu và thực hiện nghiêm túc các quy định 
về an toàn thông tin, bảo vệ bí mật nhà nước 
trên không gian mạng. 

Thứ sáu, tăng cường bố trí kinh phí và 
nhân lực phục vụ công tác chuyển đổi số của 
ngành Tư pháp. Trong đó ưu tiên đầu tư trang 
thiết bị công nghệ, mua bản quyền phần mềm 
chuyên ngành, thuê dịch vụ số theo nhu cầu 
thực tế. Chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ 
công nghệ thông tin có trình độ chuyên môn 
phù hợp nhằm đáp ứng nhu cầu vận hành 
kỹ thuật và tham mưu, đề xuất các giải pháp 
công nghệ phù hợp với điều kiện thực tiễn 
của ngành. 

Có thể thấy rằng, chuyển đổi số trong 
ngành Tư pháp không chỉ là sự thay đổi về 
công nghệ, mà là bước chuyển toàn diện 
về tư duy, cách làm và mục tiêu phục vụ. 
Tuy hành trình phía trước vẫn còn không 
ít thách thức, nhưng với sự vào cuộc quyết 
liệt, tinh thần đổi mới sáng tạo, chuyển đổi 
số sẽ không chỉ là đích đến, mà là động lực 
mạnh mẽ thúc đẩy toàn ngành Tư pháp phát 
triển bền vững, đồng hành cùng người dân và 
doanh nghiệp trên con đường xây dựng Nhà 
nước pháp quyền, Chính phủ số, kinh tế số 
và xã hội số./.
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Bối cảnh và yêu cầu 
đặt ra

Việc chuyển đổi từ mô 
hình ba cấp (tỉnh - huyện - 
xã) sang hai cấp (tỉnh - xã) 
không chỉ là sự thay đổi về 
tổ chức chính quyền, mà 
còn kéo theo sự chuyển 
dịch chức năng quản lý nhà 
nước giữa các cấp. Trong 
đó, công tác hộ tịch - vốn 
có sự phân công giữa cấp 
huyện và xã - nay phải được 
xác lập lại thẩm quyền phù 
hợp với mô hình mới.

Trước yêu cầu đó, 
Chính phủ đã ban hành kịp 
thời Nghị định số 120/2025/
NĐ-CP nhằm đảm bảo tính 
liên tục trong quản lý, phân 
định rõ nhiệm vụ, quyền hạn giữa các cấp 
chính quyền, đồng thời mở rộng vai trò cho 
UBND cấp xã - nơi trực tiếp thực hiện phần 
lớn thủ tục hành chính liên quan đến người 
dân, doanh nghiệp.

Phân định thẩm quyền hộ tịch theo 
Nghị định số 120/2025/NĐ-CP

Theo Điều 4 Nghị định số 120/2025/NĐ-
CP, việc phân định thẩm quyền phải đảm bảo 
phù hợp với Hiến pháp, Luật Tổ chức Chính 

phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương 
năm 2025; phân định rõ ràng, không chồng 
chéo giữa các cấp chính quyền và các cơ quan 
trong hệ thống chính trị; gắn với năng lực, 
trách nhiệm của chủ thể được phân quyền; 
bảo đảm chính quyền cấp được phân quyền 
có thể tổ chức thực hiện và chịu trách nhiệm 
về kết quả.

Từ ngày 01/7/2025, theo các quy định của 
Luật Hộ tịch 2014, Nghị định số 123/2015/
NĐ-CP và Nghị định số 120/2025/NĐ-CP, 

PHÂN ĐỊNH THẨM QUYỀN TRONG LĨNH VỰC HỘ TỊCH 
CHO CẤP XÃ - MỘT SỐ VẤN ĐỀ ĐẶT RA TỪ THỰC TIỄN HÀ TĨNH

NGUYỄN THỊ THẢO

Từ ngày 01/7/2025, khi mô hình chính quyền địa phương hai cấp (tỉnh - xã) chính thức vận hành, 
yêu cầu đặt ra là phải phân định lại thẩm quyền quản lý nhà nước ở nhiều lĩnh vực, trong đó có công 
tác hộ tịch. Nghị định số 120/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ - văn bản quy định rõ nguyên 
tắc, nội dung và điều kiện phân cấp thẩm quyền trong lĩnh vực Tư pháp - là cơ sở pháp lý quan trọng để 
định hình vai trò mới cho UBND cấp xã trong công tác đăng ký, quản lý hộ tịch.

Bài viết này phân tích những điểm mới trong quy định pháp luật, phản ánh thực tiễn triển khai 
tại Hà Tĩnh, từ đó đề xuất một số kiến nghị nhằm đảm bảo việc phân cấp hộ tịch cho cấp xã đi vào cuộc 
sống một cách hiệu quả.

UBND xã Kỳ Hoa tổ chức trao giấy Chứng nhận kết hôn cho các công 
dân đầu tiên đăng ký sau ngày vận hành chính quyền hai cấp
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toàn bộ thẩm quyền đăng ký hộ tịch được 
chuyển giao về UBND cấp xã, bao gồm cả 
những việc trước đây thuộc cấp huyện như 
đăng ký khai sinh, kết hôn có yếu tố nước 
ngoài, cải chính hộ tịch cho người trên 14 
tuổi... UBND cấp xã chịu trách nhiệm quản 
lý nhà nước về hộ tịch tại địa phương, cập 
nhật và khai thác Cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử, 
đồng thời thống kê, báo cáo tình hình quản lý 
hộ tịch cho UBND tỉnh.

Thực tiễn triển khai tại Hà Tĩnh - 
Những vấn đề đặt ra

Hành lang pháp lý đã được Bộ Tư pháp 
ban hành đầy đủ như Thông tư số 09/2025/
TT-BTP hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn của Sở Tư pháp thuộc UBND tỉnh, 
thành phố trực thuộc trung ương và chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn của Văn phòng HĐND 
và UBND xã, phường, đặc khu trong lĩnh vực 
Tư pháp, Quyết định số 1883/QĐ-BTP ngày 
23/6/2025 công bố thủ tục hành chính được 
sửa đổi, bổ sung trong lĩnh vực hộ tịch thực 
hiện tại cơ quan đăng ký hộ tịch trong nước 
thuộc phạm vi chức năng quản lý của Bộ Tư 
pháp. Đây chính là hành lang pháp lý cho 
UBND cấp xã trong việc thực hiện nhiệm vụ 
Tư pháp nói chung, công tác hộ tịch nói riêng 
trên địa bàn.

Tại Hà Tĩnh, Sở Tư pháp đã chủ động ban 
hành văn bản hướng dẫn, tổ chức các Đoàn 
công tác hỗ trợ địa phương xử lý khó khăn 
trong quá trình sắp xếp đơn vị hành chính, cập 
nhật tài khoản người dùng, kết nối Hệ thống 
đăng ký và quản lý hộ tịch điện tử với Hệ 
thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính 
của tỉnh…

Đội ngũ công chức Tư pháp cấp xã về cơ 
bản đáp ứng yêu cầu về năng lực, phẩm chất. 
Một số cán bộ từng công tác tại Phòng Tư 
pháp nay được phân công phụ trách hộ tịch tại 
xã, giúp địa phương thuận lợi hơn trong việc 
tiếp nhận và xử lý các nhiệm vụ mới.

Tuy nhiên, thực tiễn cũng bộc lộ một 
số khó khăn. Đội ngũ công chức còn mỏng, 
không đồng đều, nhiều xã chỉ bố trí được một 
công chức Tư pháp, trong khi một số công 
chức chưa được bồi dưỡng nghiệp vụ theo 

quy định tại Điều 72 Luật Hộ tịch. Việc tiếp 
nhận các thủ tục có yếu tố nước ngoài cũng 
gặp nhiều lúng túng. Bên cạnh đó, hạ tầng kỹ 
thuật và trang thiết bị phục vụ đăng ký hộ tịch 
điện tử tại xã miền núi vẫn còn thiếu, chưa 
đồng bộ…

Kiến nghị, đề xuất
Để khắc phục bất cập và nâng cao hiệu 

quả thực hiện, cần có sự điều chỉnh đồng bộ 
từ Trung ương đến địa phương. Theo đó cơ 
quan có thẩm quyền Trung ương cần ban hành 
quy định chuyển tiếp về bồi dưỡng nghiệp vụ 
hộ tịch cho cán bộ xã chưa đạt chuẩn. UBND 
tỉnh Hà Tĩnh chỉ đạo Sở Nội vụ phối hợp rà 
soát, bổ sung biên chế Tư pháp cho cấp xã, 
đồng thời tăng cường đầu tư cơ sở vật chất và 
hạ tầng công nghệ thông tin. Về phía Sở Tư 
pháp, tăng cường kiểm tra định kỳ, tổ chức 
tập huấn chuyên sâu gắn với thực hành trên hệ 
thống. Bên cạnh đó, thiết lập nhóm hỗ trợ kỹ 
thuật và pháp lý trực tuyến sẽ giúp công chức 
xã kịp thời giải quyết các tình huống phát sinh 
trong thực tiễn.

UBND cấp xã cần chủ động rà soát nhu 
cầu về nhân sự, thiết bị kỹ thuật và đề xuất kịp 
thời để tiếp nhận và triển khai tốt nhiệm vụ 
mới. Đồng thời, cần bố trí đúng người, đúng 
việc để bảo đảm chất lượng giải quyết thủ tục 
hành chính cho người dân, doanh nghiệp.

Việc thực hiện mô hình chính quyền 02 
cấp là bước cải cách lớn trong tổ chức bộ máy 
hành chính nhà nước, đặt ra nhiều yêu cầu mới 
đối với công tác tư pháp ở cơ sở. Trong đó, việc 
phân định thẩm quyền hộ tịch cho cấp xã không 
chỉ là sự điều chỉnh về mặt kỹ thuật, mà còn thể 
hiện tư duy quản trị theo hướng gần dân, sát 
dân, phục vụ tốt hơn nhu cầu của người dân. Để 
Nghị định số 120/2025/NĐ-CP thực sự đi vào 
cuộc sống, cần có sự phối hợp chặt chẽ, liên 
tục và hiệu quả giữa các cấp, các ngành; trong 
đó ngành Tư pháp giữ vai trò nòng cốt trong 
hướng dẫn, hỗ trợ và giám sát chuyên môn. Hà 
Tĩnh đang từng bước cụ thể hóa chủ trương này 
bằng những hành động thiết thực, quyết liệt, 
góp phần khẳng định quyết tâm xây dựng một 
nền hành chính dân chủ, chuyên nghiệp, hiệu 
lực, hiệu quả ở địa phương./.
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CÔNG TÁC XỬ LÝ VI PHẠM HÀNH CHÍNH Ở ĐỊA PHƯƠNG - CÔNG TÁC XỬ LÝ VI PHẠM HÀNH CHÍNH Ở ĐỊA PHƯƠNG - 
YÊU CẦU ĐẶT RA TRONG QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC THEO  YÊU CẦU ĐẶT RA TRONG QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC THEO  

MÔ HÌNH CHÍNH QUYỀN HAI CẤPMÔ HÌNH CHÍNH QUYỀN HAI CẤP

Thực tiễn triển khai XLVPHC tại 
Hà Tĩnh trong những năm qua đã 
có nhiều chuyển biến tích cực. 

Các cơ quan chuyên môn, đơn vị chức năng 
và chính quyền cấp xã đã chủ động triển khai 
thực hiện pháp luật, xử lý kịp thời nhiều hành 
vi vi phạm trong các lĩnh vực như đất đai, xây 
dựng, môi trường, giao thông, an ninh trật tự, 
thương mại… góp phần nâng cao ý thức pháp 
luật trong Nhân dân và bảo đảm hiệu lực quản 
lý nhà nước. Một số địa phương đã chủ động 
phối hợp xử lý vi phạm liên ngành, cưỡng chế 
có trọng điểm, tạo hiệu ứng tích cực trong 
thực thi pháp luật.

Tuy nhiên, công tác XLVPHC hiện vẫn 
còn nhiều hạn chế, bất cập, nhất là trong điều 
kiện tổ chức lại chính quyền địa phương chỉ 
còn hai cấp hành chính. Việc phân định thẩm 
quyền xử phạt giữa các cấp và giữa các cơ 
quan có thẩm quyền chưa thật sự rõ ràng, đồng 
bộ; ở địa phương không còn cấp huyện, việc 
chuyển giao chức năng xử phạt từ cấp trung 
gian về cấp tỉnh hoặc cấp xã còn gặp nhiều 
lúng túng, thiếu tính chuyên nghiệp. Đội ngũ 
công chức cấp xã làm công tác XLVPHC, đặc 
biệt là công chức tham mưu lĩnh vực tư pháp, 
công chức tham mưu lĩnh vực địa chính - xây 
dựng còn thiếu về số lượng và hạn chế về 
chuyên môn, nghiệp vụ trong xử phạt VPHC.

QUANG LÝ

Xử lý vi phạm hành chính (XLVPHC) là một công cụ quan trọng trong hoạt động quản lý nhà nước, 
nhằm giữ gìn trật tự kỷ cương, bảo đảm tính nghiêm minh của pháp luật và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp của tổ chức, cá nhân. Trong bối cảnh thực hiện tổ chức chính quyền địa phương theo mô hình hai 
cấp (cấp tỉnh và cấp xã), công tác XLVPHC đang đứng trước những yêu cầu mới về phân cấp, tổ chức thực 
hiện và năng lực thi hành pháp luật, đòi hỏi phải được xem xét, đánh giá một cách toàn diện để có định 
hướng phù hợp.

Hội nghị tập huấn chuyên sâu về kỹ năng, nghiệp vụ xử phạt vi phạm hành chính do Sở Tư pháp  
phối hợp Cục Kiểm tra văn bản và Quản lý xủ lý VPHC tổ chức
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Đáng chú ý, theo Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật XLVPHC năm 2025 
và Nghị định số 189/2025/NĐ-CP của Chính 
phủ đã quy định mở rộng thẩm quyền xử phạt 
vi phạm hành chính của Chủ tịch UBND cấp 
xã và Trưởng Công an cấp xã. Theo đó, Chủ 
tịch UBND cấp xã và Trưởng Công an cấp xã 
được xử phạt tiền đến 50% mức phạt tiền tối 
đa đối với từng hành vi vi phạm theo từng lĩnh 
vực chuyên ngành, thay vì giới hạn bằng số 
tiền cụ thể như trước đây. Đây là bước tiến lớn 
về phân cấp quản lý, tạo điều kiện cho chính 
quyền cơ sở, nơi gần dân, sát thực tiễn có thể 
chủ động và linh hoạt hơn trong việc phát 
hiện, xử lý vi phạm hành chính.

Tuy nhiên, sự gia tăng thẩm quyền đồng 
nghĩa với việc đặt ra trách nhiệm lớn hơn cho 
chính quyền cấp xã. Chủ tịch UBND cấp xã 
và Trưởng Công an cấp xã nay không chỉ thực 
hiện quản lý hành chính thông thường mà còn 
trực tiếp đảm nhiệm một phần đáng kể chức 
năng cưỡng chế thi hành pháp luật, đòi hỏi họ 
phải nắm vững pháp luật, am hiểu quy định 
chuyên ngành, sử dụng thành thạo kỹ năng 
lập biên bản, ban hành quyết định, giải quyết 
khiếu nại và theo dõi việc thi hành các quyết 
định. Nếu thiếu chuyên môn hoặc làm không 
đúng quy trình sẽ dễ dẫn đến vi phạm thẩm 
quyền, làm phát sinh rủi ro pháp lý hoặc gây 
thiệt hại cho người dân, tổ chức.

Trong bối cảnh đó, yêu cầu đặt ra là cấp xã 
phải được trang bị đầy đủ về pháp lý, biểu mẫu, 
quy trình xử lý, đồng thời được tập huấn, bồi 
dưỡng nghiệp vụ thường xuyên. Bên cạnh đó, 
cần có cơ chế kiểm tra, giám sát từ cấp tỉnh, vừa 
hỗ trợ chuyên môn, vừa bảo đảm tính thống 
nhất và kỷ cương trong thực thi pháp luật. Việc 
mở rộng thẩm quyền là cần thiết, nhưng nếu 
không đi kèm với năng lực tương ứng thì sẽ 
khó bảo đảm được hiệu quả và đảm bảo tính 
pháp lý trong quá trình xử phạt.

Ngoài ra, việc chưa có phần mềm cơ sở 
dữ liệu về xử lý vi phạm hành chính trên địa 
bàn toàn tỉnh hiện vẫn là một điểm hạn chế, 
ảnh hưởng trực tiếp đến công tác thống kê, 
tổng hợp và báo cáo số liệu. Việc tổng hợp 
số liệu phần lớn còn được thực hiện thủ công, 
thiếu tính hệ thống, dẫn đến tình trạng chậm 
trễ, thiếu chính xác và khó khăn trong việc 

đánh giá, phân tích, theo dõi kết quả thực hiện 
ở từng địa phương, lĩnh vực. Một số xã còn 
lúng túng trong công tác cập nhật, quản lý hồ 
sơ xử lý vi phạm; việc tổ chức thi hành các 
quyết định xử phạt hành chính, đặc biệt là các 
trường hợp cần cưỡng chế, vẫn còn gặp khó 
khăn do thiếu công cụ hỗ trợ và hướng dẫn 
chuyên sâu. Những vấn đề này cho thấy yêu 
cầu cấp thiết phải đầu tư hệ thống quản lý dữ 
liệu xử lý vi phạm hành chính thống nhất toàn 
tỉnh, đồng thời tăng cường tập huấn, hướng 
dẫn nghiệp vụ cho cán bộ cấp xã, nhằm bảo 
đảm việc thực thi thẩm quyền mới được giao 
diễn ra đồng bộ, hiệu quả và đúng pháp luật.

Trong bối cảnh đổi mới tổ chức bộ máy 
hành chính theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu 
quả, việc tổ chức thực hiện công tác XLVPHC 
theo mô hình chính quyền hai cấp đặt ra nhiều 
yêu cầu cấp thiết. Cần tiếp tục rà soát, hoàn 
thiện quy định về thẩm quyền, trình tự, thủ 
tục xử phạt hành chính, tránh chồng chéo 
và bảo đảm tính minh bạch, nhất quán trong 
toàn hệ thống. Việc xây dựng cơ sở dữ liệu 
về XLVPHC dùng chung toàn tỉnh, ứng dụng 
công nghệ thông tin để quản lý, tra cứu, tổng 
hợp số liệu chính xác cũng là một trong những 
giải pháp quan trọng cần được đẩy mạnh.

Cùng với đó, công tác tuyên truyền, phổ 
biến pháp luật về XLVPHC cần được đổi mới, 
chú trọng đến các nhóm đối tượng thường vi 
phạm và tại địa bàn cấp xã. Việc nâng cao 
nhận thức, ý thức pháp luật trong cộng đồng 
sẽ giúp hạn chế vi phạm và giảm tải áp lực xử 
phạt cho chính quyền cơ sở.

Có thể khẳng định rằng, công tác xử lý vi 
phạm hành chính là một trong những thước 
đo quan trọng về hiệu lực quản lý nhà nước. 
Trong điều kiện tổ chức theo mô hình hai cấp, 
việc giao thêm thẩm quyền cho cấp xã là hợp 
lý và cần thiết, nhưng cần phải đáp ứng về 
nhân lực, công cụ và cơ chế kiểm tra, giám sát. 
Với vai trò là cơ quan tham mưu cho UBND 
tỉnh quản lý nhà nước về công tác XLVPHC, 
Sở Tư pháp Hà Tĩnh sẽ tiếp tục chủ động phối 
hợp với các ngành, địa phương để hướng dẫn, 
tập huấn kỹ năng nghiệp vụ, tăng cường kiểm 
tra, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực 
thi pháp luật trên địa bàn, phục vụ tỉnh nhà 
phát triển bền vững./.
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TĂNG CƯỜNG NĂNG LỰC CHO ĐỘI NGŨ TĂNG CƯỜNG NĂNG LỰC CHO ĐỘI NGŨ 
CÔNG CHỨC LÀM CÔNG TÁC TƯ PHÁP CẤP XÃ ĐÁP ỨNG CÔNG CHỨC LÀM CÔNG TÁC TƯ PHÁP CẤP XÃ ĐÁP ỨNG 

YÊU CẦU, NHIỆM VỤ TRONG TÌNH HÌNH MỚIYÊU CẦU, NHIỆM VỤ TRONG TÌNH HÌNH MỚI

Hiện nay, trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh 
có 159 công chức làm công tác tư 
pháp. Với số lượng này, có 19 xã 

phường có 1 công chức; 24 xã phường có 2 
công chức; 18 xã phường có 3 công chức; 4 
xã phường có 4 công chức; 3 xã phường có 
5 công chức; 1 phường có 7 công chức. Đội 
ngũ này cơ bản đáp ứng đủ các tiêu chuẩn, 
điều kiện theo quy định của pháp luật. Tuy 
vậy, trải qua thời gian đầu khi thực hiện mô 
hình chính quyền 02 cấp, đã xảy ra tình trạng 
thực hiện nhiệm vụ quá tải đối với công chức 
làm công tác tư pháp tại nhiều xã phường do 
địa bàn quản lý và dân số tăng lên; một bộ 

phận công chức làm công tác tư pháp trong 
quá trình chuẩn bị cho mô hình chính quyền 
địa phương 02 cấp đã chuyển công tác sang 
các lĩnh vực khác, số ít còn lại đều là những 
người mới hoặc mới có ít năm công tác hay 
mới được điều động từ các lĩnh vực khác nên 
còn chưa có kinh nghiệm chuyên môn. 

Thực hiện chủ trương phân cấp, phân 
quyền và Nghị định số 120/2025/NĐ-CP 
ngày 11/6/2025 của Chính phủ quy định về 
phân định thẩm quyền của chính quyền địa 
phương 02 cấp trong lĩnh vực quản lý nhà 
nước của Bộ Tư pháp, hiện nay UBND cấp 

VIỆT DŨNG

Xây dựng mô hình chính quyền địa phương hai cấp là chủ trương lớn, xuyên suốt và đúng đắn của 
Đảng và Nhà nước ta trong giai đoạn hiện nay. Quá trình này không chỉ nhằm tinh gọn bộ máy, nâng 
cao hiệu quả quản lý nhà nước, mà còn trao cho cấp xã nhiều thẩm quyền trong quản lý hành chính, 
thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội. Điều này đòi hỏi yêu cầu cao về số lượng, năng lực trình 
độ, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ công chức cấp xã nói chung và công chức làm công tác 
tư pháp nói riêng.

Công chức làm công tác tư pháp cấp xã tham dự Hội nghị “Công tác tư pháp tại chính quyền địa phương 2 cấp”
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xã tiếp tục được giao thực hiện tăng 07 nhiệm 
vụ trong lĩnh vực hộ tịch, chứng thực (gồm: 
(1) Đăng ký khai sinh có yếu tố nước ngoài; 
(2) đăng ký kết hôn có yếu tố nước ngoài; (3) 
đăng ký giám hộ, chấm dứt giám hộ giữa công 
dân Việt Nam và người nước ngoài cùng cư 
trú tại Việt Nam; (4) đăng ký nhận con nuôi 
có yếu tố nước ngoài; (5) đăng ký thay đổi, 
cải chính, bổ sung hộ tịch, xác định lại dân tộc 
cho công dân Việt Nam từ đủ 14 tuổi trở lên 
cư trú ở trong nước, người nước ngoài đã đăng 
ký hộ tịch tại cơ quan có thẩm quyền của Việt 
Nam; (6) ghi vào Sổ hộ tịch việc hộ tịch của 
công dân Việt Nam đã được giải quyết tại cơ 
quan có thẩm quyền của nước ngoài; (7) đăng 
ký khai tử có yếu tố nước ngoài). Tại Nghị 
định số 120/2025/NĐ-CP cũng giao cấp xã 
giải quyết đối với các trường hợp hồ sơ đăng 
ký hộ tịch, chứng thực mà UBND cấp huyện 
tiếp nhận nhưng chưa giải quyết xong hoặc 
giải quyết xong nhưng phát sinh vấn đề liên 
quan cần xử lý. 

Thực tiễn hiện nay cho thấy, công chức 
làm công tác tư pháp cấp xã không chỉ thực 
hiện nhiệm vụ quản lý hộ tịch, chứng thực nói 
trên mà còn tham mưu toàn diện cho UBND 
cấp xã, Chủ tịch UBND cấp xã trong công 
tác tư pháp. Theo quy định tại Thông tư số 
09/2025/TT-BTP ngày 16/6/2025 của Bộ 
trưởng Bộ Tư pháp hướng dẫn chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Tư pháp thuộc 
UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 
ương và chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của 
Văn phòng HĐND và UBND thuộc UBND 
xã, phường, đặc khu trong lĩnh vực tư pháp 
thì công chức làm công tác tư pháp có trách 
nhiệm tham mưu thực hiện 05 nhóm nhiệm 
vụ, gồm: xây dựng pháp luật; tổ chức thi hành 
pháp luật; hành chính tư pháp; bổ trợ tư pháp 
và các công tác tư pháp khác theo quy định 
của pháp luật do Văn phòng HĐND và UBND 
thực hiện. Điều này đồng nghĩa với việc công 
chức cấp xã, trong đó có công chức làm công 
tác tư pháp phải thực hiện khối lượng công 
việc lớn, yêu cầu chuyên môn cao, trong khi 
điều kiện biên chế và cơ sở vật chất còn nhiều 
khó khăn, đặc biệt là số lượng biên chế hiện 
nay chưa đáp ứng yêu cầu triển khai nhiệm vụ 
được giao do vẫn đang sử dụng số biên chế 

trước khi chưa thực hiện mô hình chính quyền 
hai cấp, nay đã phân cấp, phân quyền thêm 
nhiệm vụ nhưng chưa được rà soát, bổ sung 
biên chế. 

Từ những phân tích thực trạng, chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao và yêu 
cầu của phân cấp, phân quyền nói trên, trong 
thời gian tới, chính quyền địa phương, các cơ 
quan chuyên môn cần chú trọng thực hiện các 
giải pháp nâng cao năng lực cho đội ngũ công 
chức làm công tác tư pháp đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ trong tình hình mới. Trong bài viết 
này, tác giả xin đề xuất một số giải pháp nhằm 
góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ công 
chức làm công tác tư pháp như sau:

Thứ nhất, cần đảm bảo đủ số lượng công 
chức làm công tác tư pháp. Về vấn đề này cần 
có rà soát, đánh giá tổng thể nhiều yếu tố liên 
quan. Trong đó cần chú trọng rà soát các yếu tố 
liên quan đến diện tích, dân số, số lượng công 
chức làm công tác tư pháp từng địa phương 
trước, sau khi thực hiện mô hình chính quyền 
địa phương hai cấp. Bởi nhiệm vụ tư pháp - hộ 
tịch có tính đặc thù riêng, gắn liền với các sự 
kiện hết sức quan trọng của người dân từ lúc 
sinh ra cho đến khi mất đi. Bên cạnh đó, cần 
có rà soát, đánh giá nội dụng phân cấp, phân 
quyền thêm cho công chức làm công tác tư 
pháp, các nhiệm vụ trước đây do cấp huyện 
thực hiện nay giao cấp xã thực hiện để làm 
cơ sở bố trí đủ số lượng công chức làm công 
tác tư pháp cho việc triển khai thực hiện các 
nhiệm vụ mới.

Thứ hai, cần chú trọng rà soát, bố trí công 
chức làm công tác tư pháp đáp ứng các tiêu 
chuẩn chung theo quy định của pháp luật đối 
với công chức cấp xã và đáp ứng theo đúng 
vị trí việc làm và tiêu chuẩn chức danh công 
chức tư pháp - hộ tịch cấp xã theo quy định 
tại khoản 2 Điều 72 Luật Hộ tịch năm 2014. 
Việc bố trí đúng người, đúng chuyên môn 
không chỉ giúp nâng cao hiệu quả thực thi 
công vụ mà còn là nền tảng để triển khai hiệu 
quả các nội dung được phân cấp, phân quyền. 
Công chức làm công tác tư pháp cần có trình 
độ chuyên môn phù hợp, được đào tạo chính 
quy và thường xuyên được cập nhật kiến thức 
pháp lý mới, nhất là khi pháp luật về hộ tịch, 
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quốc tịch, chứng thực, xử phạt vi phạm hành 
chính... liên tục có sự điều chỉnh. 

Thứ ba, cần chú trọng công tác đào tạo, 
bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ nhằm đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ mới của công chức 
làm công tác tư pháp trong giai đoạn hiện nay. 
Năng lực về chuyên môn, nghiệp vụ là năng 
lực cốt lõi để công chức làm công tác tư pháp 
chủ động thực hiện các nhiệm vụ được giao 
khi chính quyền cấp xã được giao quyền chủ 
động nhiều hơn. Cụ thể gồm: Nắm vững về hệ 
thống pháp luật, đặc biệt trong các lĩnh vực: 
hộ tịch, chứng thực, quốc tịch, hôn nhân và gia 
đình, dân sự, hành chính...; Am hiểu quy trình, 
thủ tục hành chính liên quan đến tư pháp - hộ 
tịch, kiểm soát thủ tục hành chính và cải cách 
hành chính; nắm chắc thẩm quyền của cấp xã. 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng không chỉ dừng 
lại ở truyền đạt lý thuyết mà cần chú trọng kỹ 
năng thực hành, xử lý tình huống cụ thể và 
gắn với yêu cầu công việc thực tiễn tại cấp xã. 
Việc tổ chức tập huấn theo cụm xã, lồng ghép 
chia sẻ kinh nghiệm giải quyết các nhiệm vụ 
cụ thể giữa các địa phương là một hình thức 
thiết thực, giúp công chức học hỏi lẫn nhau và 
giải quyết các khó khăn chung một cách linh 
hoạt. Đồng thời, cần đẩy mạnh ứng dụng các 
nền tảng đào tạo trực tuyến để công chức có 
thể học tập mọi lúc, mọi nơi, phù hợp với đặc 
thù công tác tại địa phương.

Thứ tư, trong bối cảnh chuyển đổi số đang 
diễn ra mạnh mẽ, toàn diện, ngành Tư pháp 
cũng không nằm ngoài xu thế đó. Đối với đội 
ngũ công chức làm công tác tư pháp cấp xã, 
việc thành thạo công nghệ thông tin và chủ 
động thích ứng với môi trường làm việc số 
hóa là yêu cầu thiết yếu, không chỉ để đáp 
ứng nhiệm vụ hiện tại mà còn thực hiện mục 
tiêu đẩy mạnh chuyển đổi số trong ngành Tư 
pháp theo Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 
22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát 
triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số quốc gia. Việc đào tạo, bồi 
dưỡng về công nghệ thông tin và chuyển đổi 
số cần được tổ chức linh hoạt, đa dạng từ tập 
huấn trực tiếp đến học tập trực tuyến, tổ chức 
các nhóm để kết nối, chia sẻ kinh nghiệm và 
cần được thực hiện thường xuyên, liên tục. 
Song song với trang bị kỹ năng, tạo môi trường 
làm việc số hiệu quả cũng là yếu tố cần thiết. 

Hạ tầng công nghệ thông tin tại cấp xã cần 
được quan tâm đầu tư tương xứng; các phần 
mềm, hệ thống vận hành cần được đảm bảo 
thông suốt, dễ sử dụng. Việc đồng bộ hóa dữ 
liệu, kết nối liên thông giữa các cấp, các ngành 
cũng góp phần nâng cao chất lượng phục vụ 
và giảm tải áp lực xử lý thủ tục hành chính 
cho đội ngũ công chức tại cơ sở. Có thể nói, 
việc đẩy mạnh đào tạo và nâng cao năng lực 
công nghệ thông tin cho công chức làm công 
tác tư pháp không chỉ giúp công chức làm việc 
hiệu quả hơn mà còn trở thành cầu nối tích 
cực giữa chính quyền và người dân trong hành 
trình xây dựng nền hành chính công khai, hiện 
đại và phục vụ.

Thứ năm, bên cạnh những yêu cầu về 
chuyên môn, nghiệp vụ và công nghệ, việc 
nâng cao đạo đức công vụ với mục tiêu “TẬN 
TỤY - PHỤNG SỰ - TRUNG KIÊN - KIẾN 
TẠO” cũng là yếu tố then chốt trong việc nâng 
cao năng lực công chức làm công tác tư pháp 
trong giai đoạn hiện nay. Bởi công chức làm 
công tác tư pháp là người trực tiếp tiếp xúc với 
Nhân dân, nhất là khi thực hiện những nhiệm 
vụ vào những thời điểm quan trọng của đời 
sống Nhân dân như: khai sinh, kết hôn, ly hôn, 
khai tử,… Do đó, công chức làm công tác tư 
pháp cần xây dựng tác phong làm việc chuẩn 
mực, thể hiện ở sự cống hiến, hết lòng, hết 
sức, không quản ngại khó khăn, gian khổ để 
hoàn thành các nhiệm vụ được giao; tận tâm, 
tận lực phụng sự Nhân dân, phụng sự công 
lý, phụng sự Tổ quốc; có bản lĩnh chính trị, 
trung thành và kiên định trên tinh thần thượng 
tôn pháp luật; chủ động, sáng tạo trong việc 
tham mưu xây dựng, hoàn thiện thể chế, tạo 
nền tảng thể chế vững chắc, định hướng cho 
sự phát triển nhanh, bền vững của Tỉnh trong 
giai đoạn hiện nay. 

Việc nâng cao năng lực cho đội ngũ công 
chức làm công tác tư pháp cấp xã là một trong 
những yếu tố quan trọng để góp phần thực 
hiện thành công cuộc cách mạng về tổ chức 
bộ máy theo mô hình hai cấp, xây dựng chính 
quyền số và bảo đảm phục vụ tốt nhất cho 
người dân ngay từ cấp cơ sở. Đây là nhiệm 
vụ đòi hỏi sự vào cuộc đồng bộ, quyết liệt và 
lâu dài của các cấp chính quyền, của ngành Tư 
pháp và bản thân mỗi cán bộ công chức làm 
công tác tư pháp trong thời gian tới./.
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Sửa đổi, bổ sung giá đất nông nghiệp 
trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh

Ngày 27/6/2025, Hội đồng nhân dân 
tỉnh thông qua Nghị quyết số 150/2025/NQ-
HĐND sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy 
định về Bảng giá đất năm 2020 trên địa bàn 
tỉnh Hà Tĩnh ban hành kèm theo Nghị quyết 
số 172/2019/NQ-HĐND ngày 15/12/2019 
và Nghị quyết số 123/2024/NQ-HĐND ngày 
04/5/2024 của HĐND tỉnh.  

Theo đó, Nghị quyết số 150/2025/NQ-
HĐND đã sửa đổi, bổ sung một số quy định 
về giá đất nông nghiệp tại Nghị quyết số 
172/2019/NQ-HĐND ngày 15/12/2019 của 
Hội đồng nhân dân tỉnh như sau:

Bổ sung quy định về giá đất nông nghiệp 
(đất vườn, ao) trong cùng thửa đất ở:

- Đối với phần diện tích đất nông nghiệp 
được hình thành và sử dụng từ trước ngày 
18/12/1980, giá đất nông nghiệp bằng 70% 
giá đất ở trong cùng thửa.

- Đối với phần diện tích đất nông 
nghiệp được hình thành và sử dụng từ ngày 
18/12/1980 đến trước ngày 15/10/1993, giá 
đất nông nghiệp bằng 50% giá đất ở trong 
cùng thửa.

- Đối với phần diện tích đất nông 
nghiệp được hình thành và sử dụng từ ngày 

15/10/1993 đến trước ngày 01/7/2004, giá 
đất nông nghiệp bằng 40% giá đất ở trong 
cùng thửa.

- Đối với phần diện tích đất nông nghiệp 
được hình thành và sử dụng từ ngày 01/7/2004 
đến trước ngày 01/7/2014, giá đất nông nghiệp 
bằng 30% giá đất ở trong cùng thửa.

Giá đất nông nghiệp (đất vườn, ao) trong 
cùng thửa đất ở nêu trên không áp dụng để tính 
hỗ trợ khi Nhà nước thu hồi đất. Việc tính hỗ 
trợ khi Nhà nước thu hồi đất và giá đất nông 
nghiệp (đất vườn, ao) trong cùng thửa đất ở 
(đối với phần diện tích đất nông nghiệp được 
hình thành và sử dụng từ ngày 01/7/2014 trở 
về sau) áp dụng mức giá theo quy định tại 
Điều 6 Nghị quyết số 172/2019/NQ-HĐND 
ngày 15/12/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh.

Đối với các xã, phường được thành lập 
theo quy định tại Nghị quyết số 1665/NQ-
UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban 
Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn 
vị hành chính cấp xã của tỉnh Hà Tĩnh năm 
2025 thì vị trí, giá đất tiếp tục áp dụng theo quy 
định tại Nghị quyết số 172/2019/NQ-HĐND 
ngày 15/12/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh 
và nội dung quy định tại Nghị quyết này.

Nghị quyết số 150/2025/NQ-HĐND có 
hiệu lực từ ngày 27/6/2025.

Quy định mức hỗ trợ sản xuất đối với 
lâm nghiệp bị thiệt hại do thiên tai, dịch hại 
thực vật trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh

Ngày 27/6/2025, Hội đồng nhân dân 
tỉnh thông qua Nghị quyết số 151/2025/NQ-
HĐND quy định mức hỗ trợ sản xuất nông 
nghiệp để khôi phục sản xuất vùng bị thiệt hại 
do thiên tai, dịch hại thực vật trên địa bàn tỉnh 
Hà Tĩnh. Trong đó, mức hỗ trợ sản xuất đối 
với lâm nghiệp bị thiệt hại do thiên tai, dịch 
hại thực vật được quy định như sau:  

GIỚI THIỆU VĂN BẢN PHÁP LUẬT MỚI
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Đối với diện tích cây rừng, cây lâm sản 
ngoài gỗ trồng trên đất lâm nghiệp mới trồng 
đến ½ chu kỳ khai thác:

- Thiệt hại trên 70% diện tích: mức hỗ trợ 
là 8.000.000 đồng/ha

- Thiệt hại từ 30% đến 70% diện tích: 
mức hỗ trợ là 4.000.000 đồng/ha

Đối với diện tích rừng, cây lâm sản ngoài 
gỗ trồng trên đất lâm nghiệp trên ½ chu kỳ 
khai thác, diện tích rừng trồng gỗ lớn trên 03 
năm tuổi:

- Thiệt hại trên 70% diện tích: mức hỗ trợ 
là 15.000.000 đồng/ha

- Thiệt hại từ 30% đến 70% diện tích: 
mức hỗ trợ là 7.500.000 đồng/ha

Đối với diện tích vườn giống, rừng giống
- Thiệt hại trên 70% diện tích: mức hỗ trợ 

là 20.000.000 đồng/ha
- Thiệt hại từ 30% đến 70% diện tích: 

mức hỗ trợ là 10.00.000 đồng/ha
Đối với diện tích cây giống được ươm 

trong giai đoạn vườn ươm:
- Nhóm cây sinh trưởng nhanh, có thời 

gian gieo ươm dưới 12 tháng tuổi:  Thiệt hại 
trên 70% diện tích: mức hỗ trợ là 40.000.000 
đồng/ha; Thiệt hại từ 30% đến 70% diện tích: 
mức hỗ trợ là 20.00.000 đồng/ha

- Nhóm cây sinh trưởng chậm, có thời 
gian gieo ươm dưới 12 tháng tuổi: Thiệt hại 
trên 70% diện tích: mức hỗ trợ là 60.000.000 
đồng/ha; Thiệt hại từ 30% đến 70% diện tích: 
mức hỗ trợ là 30.00.000 đồng/ha

Chính sách hỗ trợ nêu trên được áp dụng 
đối với các cá nhân, hộ gia đình, chủ trang trại, 

tổ hợp tác, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, 
doanh nghiệp vừa và nhỏ, các cơ quan, đơn 
vị thuộc lực lượng vũ trang nhân dân (không 
bao gồm các doanh nghiệp thuộc lực lượng vũ 
trang) có hoạt động lâm nghiệp bị thiệt hại do 
thiên tai, dịch hại thực vật trên địa bàn tỉnh. 

Nghị quyết số 151/2025/NQ-HĐND có 
hiệu lực thi hành kể từ ngày 27/6/2025.

Quy định chính sách ưu đãi (miễn, 
giảm) tiền thuê nhà cho các đối tượng ưu 
tiên trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh

Ngày 24/7/2025, Hội đồng nhân dân 
tỉnh thông qua Nghị quyết số 152/2025/NQ-
HĐND quy định chính sách ưu đãi (miễn, 
giảm) tiền thuê nhà cho các đối tượng ưu tiên 
trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.

Theo đó, Nghị quyết quy định chính sách 
ưu đãi tiền thuê nhà cho các đối tượng ưu tiên 
như sau:

Miễn tiền thuê nhà cho toàn bộ thời gian 
thuê đối với Hội do Đảng, Nhà nước giao 
nhiệm vụ thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Hà 
Tĩnh thuê để làm trụ sở làm việc trong trường 
hợp chưa có trụ sở làm việc. 

Giảm tiền thuê nhà với số tiền được giảm 
bằng số tiền thuê đất (trong cơ cấu tiền thuê 
nhà) cho toàn bộ thời gian thuê đối với cơ sở 
thực hiện xã hội hóa trong lĩnh vực giáo dục - 
đào tạo, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi 
trường thuộc danh mục chi tiết các loại hình 
và đáp ứng tiêu chí quy mô, tiêu chuẩn do Thủ 
tướng Chính phủ quyết định.

Nghị quyết số 152/2025/NQ-HĐND có 
hiệu lực thi hành kể từ ngày 04/8/2025./.
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Với mỗi người dân Việt Nam, tình 
yêu quê hương, đất nước hiện 
hữu trong từng việc làm nhỏ 

bé, thiết thực mỗi ngày. Người nông dân đổ 
mồ hôi trên cánh đồng làm ra hạt gạo thơm, 
người thầy ươm mầm tri thức qua từng bài 
giảng, người lính lặng thầm giữ bình yên 
nơi biên cương... Còn với chúng tôi - những 
cán bộ ngành Tư pháp - tình yêu ấy được thể 
hiện bằng việc tận tâm tham mưu thực hiện 
tốt mọi nhiệm vụ chuyên môn trong lĩnh 
vực tư pháp, góp phần vào công cuộc hoàn 
thiện thể chế, thi hành pháp luật, xây dựng 
và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam. Và chúng tôi cũng yêu 
nghề từ những điều giản dị.

Người gieo niềm tin pháp luật 
Nếu bạn đã từng ghé qua Sở Tư pháp, 

gặp những người đồng nghiệp của tôi thì sẽ 
thấy họ yêu nghề đến lạ. Dù ở vị trí nào - từ 
Lãnh đạo Sở, Lãnh đạo phòng, đến những 
người làm công việc chuyên môn hay hỗ trợ 
phục vụ - mỗi cá nhân đều trân trọng, thực 
hiện những nhiệm vụ mình đang gánh vác 
với tinh thần trách nhiệm và lòng tận tụy. 
Người miệt mài bên bàn làm việc với chồng 
hồ sơ dày để kịp hoàn thiện văn bản; người 
lại khẽ mỉm cười khi giúp người dân hoàn 
thành xong thủ tục công chứng; người khác 
lặng lẽ quét dọn, tưới những chậu hoa trước 
sân để môi trường làm việc luôn xanh mát. 
Niềm vui của họ đôi khi giản dị đến mức 

TRẦN THỊ LÂN

Tình yêu nghề từ những điều giản dị

Tập thể Sở Tư pháp
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chỉ là tìm được một quy 
định giúp tháo gỡ được 
một vướng mắc pháp lý 
hay thấy nét an tâm trên 
gương mặt người dân 
khi rời trụ sở. Thậm chí, 
có người còn sẵn sàng 
trích tiền túi cá nhân để 
hỗ trợ cho đương sự nộp 
lệ phí, dù hoàn cảnh gia 
đình mình còn nhiều khó 
khăn… Những việc làm 
tưởng chừng nhỏ bé ấy 
đã khắc họa nên hình ảnh 
người cán bộ Tư pháp 
“gần dân, hiểu dân, giúp 
dân, học dân”. Và có lẽ, 
cũng chính vì sự tận tâm 
và tình cảm chân thành 
ấy mà những ai từng gắn bó với nơi đây, 
dù nghỉ hưu hay chuyển công tác, vẫn luôn 
nhớ về “ngôi nhà chung” này như một phần 
ký ức đẹp trong cuộc đời.

Tôi cũng tự hào khi có những đồng 
nghiệp tận tụy và giàu tình cảm đang ngày 
ngày âm thầm cống hiến ở cơ sở. Có thể 
nói nếu chúng tôi vất vả một thì họ vất vả 
mười, khi hầu hết mỗi địa phương chỉ có 
1- 2 công chức, vừa làm công tác hộ tịch, 
chứng thực, vừa tham gia hòa giải, phổ biến 
pháp luật…Trăm việc vào tay, kinh phí hạn 
hẹp, vậy điều gì níu giữ họ bền bỉ, gắn bó 
với ngành Tư pháp ngoài tình yêu nghề sâu 
sắc ấy? Đặc biệt, trong giai đoạn đất nước 
đang chuyển mình mạnh mẽ như hiện nay, 
có những đồng chí xung phong nhận nhiệm 
vụ tiếp tục vì sự nghiệp Tư pháp, có những 
đồng chí vì phân công của tổ chức đã rất tiếc 
nuối khi không còn được ở lại với Ngành 
để cống hiến… Nhưng dù ở lại hay đã đi, 
họ vẫn là một phần không thể thiếu trong 
chặng đường phát triển của ngành Tư pháp. 
Và tất cả những đóng góp, những tình cảm 
ấy luôn xứng đáng được ghi nhận, tôn vinh 
và trân trọng.

Riêng tôi, vốn sinh ra và lớn lên trong 
cảnh nhà nông, tôi thấu hiểu những khó khăn 
của những người dân chân lấm tay bùn. Vì 
thế, khi may mắn được vào công tác tại cơ 
quan nhà nước, những lần làm được việc gì 
có ích cho người dân là thêm một khoảnh 
khắc tôi cảm thấy hạnh phúc. Tôi nhớ 
những ngày mình làm ở bộ phận tiếp nhận 
thủ tục hành chính, công việc tưởng chừng 
đơn giản - tiếp nhận hồ sơ, hướng dẫn người 
dân điền biểu mẫu - nhưng mỗi lần thấy họ 
hoàn thành được giấy tờ cần thiết, tôi cảm 
nhận được sự an tâm hiện lên trong ánh mắt 
họ. Rồi khi tham mưu triển khai, hướng dẫn 
việc đăng ký hộ tịch trên Phần mềm hộ tịch 
điện tử hay tham mưu giải quyết việc nhập 
quốc tịch Việt Nam và cấp giấy tờ hộ tịch 
cho người Lào di cư tự do, kết hôn không 
giá thú trong vùng biên giới hai nước, tôi lại 
càng thấy trọn vẹn niềm vui hơn. Bởi qua 
những công việc tưởng chừng như vô hình 
ấy, tôi và đồng nghiệp đã góp phần mang 
đến cho hàng nghìn trẻ em một giấy khai 
sinh kịp thời, giúp cho những người dân 
Lào khốn khó ở vùng biên giới có được tấm 
giấy tờ xác nhận nhân thân cho chính mình 
- điều kiện tiên quyết để họ được sống, làm 

Lãnh đạo Sở Tư pháp và Sở Ngoại vụ trao quyết định nhập quốc tịch Việt Nam 
cho người Lào
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việc và hưởng quyền lợi chính đáng… Và 
tôi hiểu rằng, ở cơ sở, những đồng nghiệp 
của tôi cũng đang thầm lặng làm những điều 
ý nghĩa như thế, với niềm tin và khát vọng 
không ngừng nghỉ về một mục tiêu cao đẹp 
hơn, đó là đến một ngày mà trên đất nước 
mình, tất cả mọi người đều có giấy tờ đầy 
đủ, có họ tên, quốc tịch và “không ai bị bỏ 
lại phía sau”.

Tự hào truyền thống - Dấu ấn đồng hành
Vượt qua bao thăng trầm, ngành Tư 

pháp Hà Tĩnh hôm nay đã vươn lên mạnh 
mẽ, có vị thế vững chắc trong hệ thống 
chính trị. Thành quả ấy là kết tinh từ sự 
cống hiến, hy sinh của các thế hệ đi trước 
và truyền thống 35 năm đầy tự hào. Nhìn 
lại chặng đường đã qua, tôi càng thấy rõ: 
điều làm nên sức mạnh của ngành Tư pháp 
không chỉ nằm ở chuyên môn, mà còn ở sự 
kiên trung, sự đoàn kết, gắn bó giữa các thế 
hệ. Chính môi trường ấy đã nuôi dưỡng, 
rèn giũa, giúp tôi từ một cán bộ trẻ còn bỡ 
ngỡ đến một công chức ngày càng trưởng 
thành hơn. Đây chính là nguồn động lực để 
cá nhân tôi cùng mỗi cán bộ Sở Tư pháp 
và toàn Ngành vững tin vượt qua mọi khó 
khăn, thử thách, tiếp tục nỗ lực hoàn thành 
xuất sắc các nhiệm vụ trong chặng đường 
phía trước.

Một điều không thể phủ nhận rằng, trong 
mỗi bước tiến của ngành Tư pháp đều có dấu 
ấn của sự phối hợp, đồng hành từ các ngành, 
các cấp. Từ sự gắn kết với ngành Công an, 
Bảo hiểm xã hội trong triển khai liên thông 
đăng ký khai sinh, khai tử, cấp thẻ bảo hiểm 
y tế mang lại thuận lợi cho người dân ngay 
từ những ngày đầu của cuộc đời, đến sự 
phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành, 
địa phương trong việc xây dựng, thẩm định, 
góp ý văn bản quy phạm pháp luật, bảo đảm 
tính đồng bộ, khả thi và gắn với thực tiễn. Ở 
bất kỳ lĩnh vực nào, trong công tác phổ biến, 
giáo dục pháp luật, hòa giải cơ sở, trợ giúp 
pháp lý hay công tác quản lý nhà nước về 

xử lý vi phạm hành chính, chứng thực, giám 
định tư pháp… cũng đều thể hiện tinh thần 
phối hợp chặt chẽ, đồng bộ giữa ngành Tư 
pháp với các cấp, các ngành và cả hệ thống 
chính trị. Chính sự phối hợp ấy không chỉ 
giúp ngành Tư pháp hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao mà còn lan tỏa tinh thần phụng 
sự Nhân dân, góp phần xây dựng nền hành 
chính ngày càng minh bạch, hiệu lực, hiệu 
quả; qua đó củng cố và tăng cường niềm tin 
của Nhân dân vào một bộ máy nhà nước 
đang chuyển mình mạnh mẽ, vì Tổ quốc, vì 
Nhân dân. 

Nhiều niềm trăn trở…
Trong giai đoạn hiện nay, xây dựng Nhà 

nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, cải cách 
tư pháp và hội nhập kinh tế quốc tế đang tạo 
ra những cơ hội, thuận lợi lớn, đồng thời 
cũng đặt ra những yêu cầu, thách thức và 
nhiệm vụ mới đối với ngành Tư pháp. Đặc 
biệt, với việc Bộ Chính trị ban hành Nghị 
quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 về đổi 
mới công tác xây dựng và thi hành pháp 
luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước 
trong kỷ nguyên mới, ngành Tư pháp vinh 
dự được tín nhiệm, giao nhiều trọng trách 
trong tham mưu, kiến tạo thể chế, pháp luật 
vì sự phát triển của đất nước. Trong bối 
cảnh đó, những cán bộ Sở Tư pháp, ngành 
Tư pháp địa phương cũng đang có nhiều 
trăn trở để làm thế nào góp phần công sức 
nhỏ bé của mình vào việc xây dựng ngành 
Tư pháp trở thành “lực lượng nòng cốt”, 
“đi đầu trong tham mưu kiến tạo đồng bộ 
thể chế phát triển đất nước”, hiện thực hóa 
khát vọng vươn mình của dân tộc. Cá nhân 
tôi nghĩ rằng, chúng ta cần nhận thức đầy 
đủ, toàn diện trách nhiệm của mình đối với 
Ngành, đất nước, đồng thời phải đổi mới tư 
duy hơn nữa; không ngừng rèn luyện, trau 
dồi bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, 
năng lực trình độ của người cán bộ Tư pháp 
như lời Bác Hồ đã dạy. Tiếp tục tích cực 
thực hiện các phong trào thi đua, xây dựng 
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cơ quan, đơn vị đoàn kết, phát triển, kế tục 
xứng đáng sự nghiệp của các thế hệ cán bộ 
Tư pháp đi trước, góp phần xây dựng ngành 
Tư pháp Hà Tĩnh ngày càng lớn mạnh, xứng 
đáng với niềm tin của Đảng, Nhà nước và 
Nhân dân tỉnh nhà.

Những yêu cầu, nhiệm vụ ấy càng trở 
nên cấp thiết khi nhìn vào những sự việc xảy 
ra trong thực tiễn đời sống, khi có không ít 
trường hợp người dân vi phạm pháp luật do 
hiểu biết pháp luật hạn chế. Những sự việc 
như vậy đã gây tổn hại đến quyền, lợi ích 
hợp pháp của họ và ảnh hưởng đến trật tự, 
an toàn xã hội, làm giảm hiệu quả quản lý 
nhà nước. Điều đó đặt ra yêu cầu đối với 
ngành Tư pháp không chỉ dừng ở việc xây 
dựng, hoàn thiện pháp luật mà còn phải đổi 
mới, nâng cao hiệu quả công tác tổ chức 
thi hành và tuyên truyền pháp luật, để mỗi 
người dân đều dễ dàng tiếp cận, hiểu đúng 
và chấp hành, qua đó hạn chế tối đa những 
trường hợp đáng tiếc xảy ra chỉ vì thiếu hiểu 
biết pháp luật.

Khí thế mới, niềm tin mới
Hiện nay, trụ sở Sở Tư pháp đã được 

chuyển đến địa điểm mới khang trang, rộng 
rãi hơn. Mỗi ngày đến cơ quan, nhìn lá cờ 
Tổ quốc tung bay trong nắng dưới bầu trời 
xanh, lòng tôi lại trào dâng những cảm xúc 
khó tả. Thêm một ngày làm việc là thêm 
một ngày chúng tôi được cống hiến. Với 
một tâm thế mới, tôi tin rằng, dưới sự lãnh 
đạo sát sao, toàn diện, bản lĩnh của Ban 
Giám đốc Sở và một thế hệ cán bộ Ngành 
đầy sức trẻ, năng động, “tâm trong, trí sáng, 
hoài bão lớn”, cùng với sự phối hợp chặt 
chẽ, hiệu quả của các sở, ban, ngành và cấp 
ủy, chính quyền địa phương, ngành Tư pháp 
Hà Tĩnh, Sở Tư pháp chúng tôi sẽ tiếp tục 
phát triển toàn diện và giữ vững vị thế là 
“cơ quan trọng yếu của Chính quyền”.

Chào ngày mới, phía chân trời, vầng 
dương vừa hé sáng!

Hà Tĩnh, một ngày tháng Tám năm 2025

“Với tôi, ngành Tư pháp giống như “ngọn hải đăng” kiên 
định giữa biển khơi - cảnh báo những bãi đá ngầm của sai phạm, 
tham nhũng, tiêu cực; đồng thời dẫn dắt con thuyền xã hội tiến về 
bến bờ của công lý và pháp quyền” (**)

					     Phan Quang Lý 
					       Chuyên viên Sở Tư pháp

“T rong tôi, Tư pháp Hà Tĩnh không chỉ là một ngành, 
mà là một phần của nhịp sống quê hương - nơi pháp luật và tình 
người cùng song hành” (**)

					     Dương Thị Thu
					     Giáo viên Trường Mầm non Kỳ Sơn, xã Kỳ Thượng



Ngành tôi đó....
Ngành tôi đó - chẳng ồn ào, rực rỡ
Chỉ chuyên tâm cho pháp luật vẹn tròn
Chẳng mang súng để bảo vệ nước non
Nhưng công lý - vẫn vững vàng điểm tựa

Ngành tôi đó, thẩm định từng câu chữ
Chắt lọc từng điều, khoản, điểm, ý câu văn
Có những đêm giấc ngủ cũng trở trăn
Sai một từ là muôn phần hệ lụy
Bởi pháp quy đâu chỉ đến một, hai người

Theo năm tháng, giữa cuộc đời thắm tươi
Những vụ việc, cãi tranh chưa hồi kết
Ngành tôi đó, những ngày đêm mải miết
Quy định nào xử lý giữ nghiêm minh!

Ngành tôi đó, xuyên suốt một hành trình
Tuyên truyền luật đến nơi nào chưa rõ.
Ở đâu đó, cuối con đường, ngõ nhỏ
Có mảnh đời bỏ ngỏ giữa trời xanh
Trợ giúp, sẻ chia, hỗ trợ chân thành
Tránh vi phạm, tránh oan sai, thêm hiểu biết

Chặng đường dài, đồng hành không mỏi mệt
Gieo công bằng, cho cuộc sống bình yên
Ngành tôi đó, ghi dấu ấn đầu tiên
Mở cửa cuộc đời, bao la và rộng lớn
Giấy màu hồng nối hai bờ về một chốn
“Ghi danh” rồi, vun đắp nghĩa thủy chung …

Nghề bổ trợ, mong phát triển không ngừng
Ngành tôi đó, bao tâm tư quản lý
Để luật sư ngày càng cao địa vị
Bảo vệ dân về pháp lý giữa đời thường
Để đấu giá hoạt động đúng kỷ cương
Công bằng, khách quan, công khai, trung thực
Để công chứng nâng cao nguồn lực
Bảo vệ quyền, pháp lý, giữ niềm tin
Để giám định - nguồn chứng cứ chứng minh, 
Kết luận sáng, gỡ bao điều vướng mắc.

Ngành tôi đó, gian nan nào quản ngại
Vững một lòng tư pháp trọn niềm tin!

				    Hạnh Ngân
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