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KẾT LUẬN KIỂM TRA 

Công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính năm 2026 tại Sở 

Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo và  UBND các xã: Đức Đồng, Hà Linh,  

Hương Đô, Sơn Tây, Sơn Giang, Thạch Hà  

 
 

Thực hiện quy định của Luật Xử lý vi phạm hành chính năm 2012, sửa 

đổi, bổ sung năm 2020 và năm 2025, Nghị định số 19/2020/NĐ-CP ngày 

12/02/2020 kiểm tra, xử lý kỷ luật trong thi hành pháp luật về xử lý vi phạm 

hành chính, được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 93/2025/NĐ-CP (Nghị định 

số 19/2020/NĐ-CP), Quyết định số 2019/QĐ-UBND ngày 10/8/2026 của Chủ 

tịch UBND tỉnh về việc kiểm tra, hướng dẫn công tác thi hành pháp luật về 

xử lý vi phạm hành chính trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh năm 2026 , Đoàn kiểm tra 

liên ngành của tỉnh đã tiến hành kiểm tra công tác thi hành pháp luật về xử lý 

vi phạm hành chính giai đoạn từ 01/7/2025 - 15/8/2026 tại Sở Y tế, Sở Giáo 

dục và Đào tạo và UBND các xã: Đức Đồng, Hà Linh, Hương Đô, Sơn Tây, 

Sơn Giang, Thạch Hà trong thời gian từ ngày 26/8/2026 đến ngày 04/9/2026 . 

Trên cơ sở kết quả kiểm tra trực tiếp hồ sơ xử phạt vi phạm hành chính 

cùng các thông tin, tài liệu có liên quan và kết quả trao đổi, làm việc với đại diện 

Lãnh đạo Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo và Lãnh đạo UBND 06 xã nêu trên, 

Đoàn kiểm tra kết luận công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính 

năm 2026 tại các đơn vị, địa phương như sau: 

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

Trên cơ sở nghiên cứu Báo cáo về công tác thi hành pháp luật về xử lý vi 

phạm hành chính của các đơn vị, địa phương1, kết quả kiểm tra trực tiếp hồ sơ xử 

phạt vi phạm hành chính và các hồ sơ, tài liệu có liên quan, Đoàn kiểm tra nhận 

thấy, công tác xử lý vi phạm hành chính tại Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo và 

UBND các xã: Đức Đồng, Hà Linh, Hương Đô, Sơn Tây, Sơn Giang, Thạch 

Hà trong giai đoạn từ ngày 01/7/2025 đến ngày 15/8/2026 đã đạt được một số kết 

quả tích cực, thể hiện qua các nội dung chủ yếu sau: 

 
      1 Báo cáo số 3636/BC-SYT ngày 24/8/2026 của Sở Y tế; Báo cáo số 3171/BC-SGDĐT ngày 26/8/2026 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo; Báo cáo số 858/BC-UBND ngày 25/8/2026 của UBND xã Đức Đồng; Báo cáo số 238/BC-

UBND ngày 24/8/2026 của UBND xã Hà Linh; Báo cáo số 209/BC-UBND ngày 24/8/2026 của UBND xã Hương 

Đô; Báo cáo số 199/BC-UBND ngày 24/8/2026 của UBND xã Sơn Tây; Báo cáo số 397/BC-UBND ngày 

25/8/2026 của UBND xã Sơn Giang; Báo cáo số 264/BC-UBND ngày 26/8/2026 của UBND xã Thạch Hà. 

DỰ THẢO 
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1. Việc thực hiện nhiệm vụ quản lý công tác thi hành pháp luật về xử lý 

vi phạm hành chính  

- Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác xử lý vi phạm hành chính đã 

được Lãnh đạo các Sở và UBND các xã quan tâm. Theo đó, các đơn vị, địa 

phương đã chỉ đạo, triển khai Luật Xử lý vi phạm hành chính (sửa đổi, bổ sung 

năm 2020 và năm 2025) và các văn bản quy định chi tiết thi hành; Các Nghị định: 

số 68/2025/NĐ-CP ngày 18/3/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 118/2021/NĐ-CP; số 189/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ quy 

định chi tiết luật xử lý vi phạm hành chính về thẩm quyền xử phạt vi phạm hành 

chính) và các Nghị định, Thông tư có liên quan cho các đối tượng thuộc thẩm 

quyền quản lý2. 

- Công tác phổ biến pháp luật, hướng dẫn, tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ 

về pháp luật xử lý vi phạm hành chính: Công tác phổ biến pháp luật triển khai 

dưới nhiều hình thức như đăng tải các văn bản quy phạm pháp luật về xử lý vi 

 
      2- Sở Y tế ban hành Kế hoạch kiểm tra y tế năm 2026 ban hành kèm theo Quyết định số 118/QĐ-SYT 

ngày 30/01/2026 của Giám đốc Sở Y tế Hà Tĩnh; Kế hoạch số 1853/KH-SYT ngày 18/5/2026 triển khai, thực 

hiện Nghị định số 90/2026/NĐ-CP ngày 30/3/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong 

lĩnh vực Y tế. Việc triển khai thực hiện các Kế hoạch đảm bảo đúng tiến độ, đúng quy trình, thẩm quyền và hình 

thức theo quy định hiện hành. 

      - Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch số 2815/KH-SGDĐT ngày 09/9/2025 về công tác pháp chế 

năm học 2025-2026; Kế hoạch số 610/KH-SGDĐT ngày 05/3/2026 về công tác pháp chế ngành Giáo dục năm 

2026, trong đó có nội dung triển khai về công tác xử lý VPHC;  

      - UBND xã Sơn Giang ban hành Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 02/02/2026 về thực hiện nhiệm vụ 

công tác Tư pháp năm 2026 trong đó có nội dung về công tác tổ chức thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành 

chính; Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 25/09/2025 kế hoạch triển khai thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật xử lý vi phạm hành chính; Kế hoạch số 117/KH-UBND ngày 29/6/2026 kế hoạch tuyên truyền 

triển khai thi hành Nghị định số 204/2026/NĐ-CP ngày 11/6/2026 của Chính phủ về quy định xử phạt vi phạm 

hành chính trong lĩnh vực Thú y; Kế hoạch số 75/KH-UBND ngày 06/5/2026 truyên truyền triển khai thi hành 

Nghị định 109/2026/NĐ-CP ngày 01/4/2026 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực 

bổ trợ tư pháp; hành chính tư pháp; hôn nhân và gia đình; thi hành án dân sự; phục hồi, phá sản doanh nghiệp, 

hợp tác xã; Kế hoạch số 74/KH-UBND ngày 05/05/2026 tuyên truyền triển khai thi hành Nghị định 

55/2026/NĐ-CP ngày 09/02/2026 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 63/2019/NĐ-CP 

ngày 11/7/2019 quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực quản lý tài sản công… 

     - UBND xã Sơn Tây ban hành Kế hoạch số 123/KH-UBND ngày 18/08/2025 về triển khai thi hành Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính; Văn bản số 216/KH-UBND ngày 13/08/2025 

về việc triển khai Nghị định 189/2025/NĐ- CP ngày 01/07/2025 của Chính phủ; Kế hoạch số 67/KH-UBND 

ngày 27/02/2026 về thực hiện nhiệm vụ công tác tư pháp năm 2026, trong đó có công tác xử lý VPHC…và các 

văn bản chỉ đạo khác về công tác này. 

      - UBND xã Hương Đô ban hành Kế hoạch số 276/KH-UBND ngày 17/08/2025 về triển khai thi hành 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính; Văn bản số 243/KH-UBND ngày 

12/08/2025 về việc triển khai Nghị định 189/2025/NĐ- CP ngày 01/07/2025 của Chính phủ; Kế hoạch số 

34/KH-UBND ngày 27/02/2026 về thực hiện nhiệm vụ công tác tư pháp năm 2026; 

      - UBND xã Hà Linh ban hành Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 20/10/2025 về triển khai thi hành Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính năm 2025; Kế hoạch số 06/KH-UBND ngày 

12/01/2026 về triển khai thi hành công tác quản lý thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trên địa bàn 

xã Hà Linh năm 2026; Công văn số 1114/UBND-VP ngày 06/8/2026 về việc tăng cường, nâng cao hiệu quả thực 

hiện công tác xử lý vi phạm hành chính trên địa bàn xã. 

     - UBND xã Thạch Hà ban hành Kế hoạch số 30/KH-UBND ngày 15/9/2025 về triển khai thi hành Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính năm 2025; Kế hoạch số 21/KH-UBND ngày 

03/02/2026 về thực hiện nhiệm vụ công tác tư pháp năm 2026. 
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phạm hành chính trên Cổng thông tin điện tử của các đơn vị, địa phương; Ứng 

dụng công nghệ thông tin trong công tác tuyên truyền thông qua các nền tảng 

mạng xã hội như Zalo, Facebook, góp phần đưa thông tin pháp luật đến người 

dân nhanh chóng, kịp thời, hiệu quả; tổ chức phổ biến, quán triệt thực hiện các 

quy định về xử lý vi phạm hành chính thông qua các Hội nghị giao ban, Hội 

nghị giao ban, tổng kết, sơ kết...  

- Các đơn vị, địa phương đã bố trí kinh phí và các điều kiện bảo đảm cho 

công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính; thực hiện chế độ báo 

cáo, thống kê về xử lý vi phạm hành chính theo quy định và các báo cáo đột xuất 

theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền. Bên cạnh đó đã cử các cán bộ, công 

chức tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ về xử lý vi phạm hành 

chính do Sở Tư pháp và cơ quan có thẩm quyền tổ chức. 

2. Việc áp dụng pháp luật về xử lý vi phạm hành chính 

Theo Báo cáo của các Sở và UBND các xã và qua kiểm tra hồ sơ thực tế, 

kết quả xử phạt vi phạm hành chính của đơn vị trong kỳ kiểm tra như sau: 

- Tổng số vụ bị xử phạt vi phạm hành chính: 50 vụ3.  

- Tổng số quyết định xử phạt vi phạm hành chính đã được ban hành: 50 

quyết định, trong đó, đã thi hành xong 50 quyết định.  

- Tổng số tiền thu từ xử phạt vi phạm hành chính: 208.706.000 đồng4. 

- Không có quyết định hoãn, miễn, giảm; không có quyết định bị cưỡng 

chế thi hành; không có quyết định bị khiếu nại, khởi kiện. 

- Không có vụ chuyển truy cứu trách nhiệm hình sự; không có vụ không 

ra quyết định xử phạt vi phạm hành chính theo quy định tại khoản 2 Điều 65 

Luật Xử lý vi phạm hành chính. 

Kết quả nêu trên cho thấy, công tác theo dõi, tổ chức thi hành quyết định 

xử phạt được các đơn vị, địa phương quan tâm. Tỷ lệ thi hành quyết định xử 

phạt VPHC đạt 100%. Về kết quả áp dụng pháp luật, qua kiểm tra hồ sơ xử phạt 

cho thấy, việc áp dụng quy định pháp luật của một số địa phương như Sơn 

Giang... đã cơ bản theo đúng quy định pháp luật. 

II. TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN 

Bên cạnh kết quả đã đạt được, việc triển khai thực hiện nhiệm vụ quản lý 

nhà nước về xử lý vi phạm hành chính tại Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo và 

 
3 Trong đó: Sở Y tế 21 vụ; UBND xã Đức Đồng 01 vụ; UBND xã Hà Linh 03 vụ; UBND xã Hương Đô 03 

vụ; UBND xã Sơn Tây 03 vụ; UBND xã Sơn Giang 11 vụ; UBND xã Thạch Hà 08 vụ. Riêng Sở Giáo dục và 

Đào tạo: không phát sinh hồ sơ XPVPHC.    
4 Trong đó: Sở Y tế 72.606.000 đồng; UBND xã Đức Đồng 1.500.000 đồng; UBND xã Hà Linh 19.000.000 

đồng; UBND xã Hương Đô 5.000.000 đồng; UBND xã Sơn Tây 17.300.000 đồng; UBND xã Sơn Giang 

68.000.000 đồng; UBND xã Thạch Hà 25.300.000 đồng. 
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UBND các xã: Đức Đồng, Hà Linh, Hương Đô, Sơn Tây, Sơn Giang, Thạch 

Hà còn một số tồn tại, hạn chế chủ yếu sau đây: 

1. Tồn tại, hạn chế 

1.1. Việc thực hiện nhiệm vụ quản lý công tác thi hành pháp luật về xử 

lý vi phạm hành chính 

- Đối với Sở Giáo dục và Đào tạo: 

Theo Báo cáo số 3171/BC-SGDĐT ngày 26/8/2026 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo, trong thời kỳ kiểm tra Sở đã ban hành 36 quyết định kiểm tra, gồm 23 

cuộc kiểm tra chuyên ngành về thực hiện nhiệm vụ năm học tại 17 xã, phường 

và 06 trường; 13 cuộc kiểm tra chuyên đề về thi, tuyển sinh, đánh giá sáng kiến 

và các nhiệm vụ chuyên môn khác. Như vậy, hoạt động kiểm tra chuyên ngành 

đã được Sở triển khai, tuy nhiên hiệu quả phát hiện và xử lý vi phạm hành chính 

còn hạn chế, chưa tương xứng với kết quả kiểm tra (trong thời kỳ kiểm tra 

không xử phạt vi phạm hành chính).  

- Đối với Sở Y tế: 

 Sở Y tế đã tiến hành 14 cuộc kiểm tra, trong đó có 09 cuộc về an toàn 

thực phẩm, 03 cuộc về dược và 01 cuộc về khám bệnh, chữa bệnh; đồng thời 

đang tiến hành 02 cuộc kiểm tra, gồm 01 cuộc về dược và 01 cuộc về khám 

bệnh, chữa bệnh. Qua đó cho thấy, hoạt động kiểm tra của Sở Y tế đã được triển 

khai nhưng chưa đồng đều trên các lĩnh vực quản lý; một số lĩnh vực như dân 

số, phòng, chống tệ nạn xã hội chưa được tiến hành kiểm tra, dẫn đến việc chưa 

bao quát đầy đủ các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý, tiềm ẩn nguy cơ chưa kịp 

thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lý các hành vi vi phạm theo quy định (nếu có). 

- Đối với UBND các xã: 

+ Hoạt động kiểm tra chuyên ngành tại một số địa phương còn hạn chế, 

chưa được triển khai thường xuyên, chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu quản lý nhà 

nước trong từng lĩnh vực, như UBND các xã Đức Đồng, Hà Linh. Qua đó cho 

thấy công tác theo dõi, nắm bắt tình hình và chủ động phát hiện, xử lý các hành 

vi vi phạm pháp luật trong hoạt động quản lý chuyên ngành tại một số địa bàn 

còn chưa được quan tâm đúng mức.  

+ Số lượng quyết định xử phạt vi phạm hành chính của các xã còn ở mức 

hạn chế so với phạm vi quản lý và tình hình thực tiễn. Mặc dù số lượng quyết 

định xử phạt ít chưa phải là căn cứ duy nhất để đánh giá hiệu quả quản lý nhà 

nước, tuy nhiên trong bối cảnh các địa phương có phạm vi quản lý nhà nước 

rộng, thực tiễn trên địa bàn vẫn thường xuyên phát sinh các hành vi vi phạm 

thuộc nhiều lĩnh vực quản lý nhà nước, kết quả xử phạt nêu trên cho thấy cần 

tiếp tục rà soát, đánh giá việc tổ chức kiểm tra, phát hiện hành vi vi phạm và 
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xử phạt vi phạm hành chính để bảo đảm tính răn đe và phòng ngừa vi phạm. 

Đặc biệt cần đánh giá kỹ nguyên nhân ít vụ việc vi phạm bị phát hiện và xử 

phạt, nhất là nguyên nhân liên quan đến khả năng phát hiện hành vi vi phạm và 

hiệu quả công tác quản lý, xử lý vi phạm của chính quyền cấp xã. 

1.2. Việc áp dụng pháp luật về xử lý vi phạm hành chính 

Về hồ sơ xử phạt vi phạm hành chính: Đoàn kiểm tra tiến hành kiểm tra 

50 hồ sơ. Qua kiểm tra, bên cạnh những kết quả đạt được, Đoàn kiểm tra nhận 

thấy, việc áp dụng pháp luật về xử phạt vi phạm hành chính vẫn còn sai sót, tồn 

tại, hạn chế.  

- Đối với Sở Y tế:  

Các sai sót, tồn tại, hạn chế phổ biến gồm: Xác định không chính xác đối 

tượng bị xử phạt trong trường hợp vi phạm do hộ kinh doanh thực hiện; biên bản 

vi phạm hành chính do nhiều người cùng ký vào phần Người lập biên bản; 

không áp dụng hoặc áp dụng không đầy đủ, không chính xác hình thức xử phạt 

bổ sung và biện pháp khắc phục hậu quả; áp dụng không đúng các biện pháp 

ngăn chặn và bảo đảm xử lý vi phạm hành chính.  

- Đối với UBND các xã: 

Các sai sót, tồn tại, hạn chế phổ biến gồm: Biên bản vi phạm hành chính có 

nhiều trang nhưng không ký đầy đủ chữ ký của các bên vào từng trang; BBVPHC 

xác lập quyền giải trình đối với hành vi vi phạm không thuộc trường hợp giải 

trình; không áp dụng hoặc áp dụng không đầy đủ, không chính xác hình thức xử 

phạt bổ sung và biện pháp khắc phục hậu quả; áp dụng không đúng các biện pháp 

ngăn chặn và bảo đảm xử lý vi phạm hành chính; Biên bản VPHC và Quyết định 

XPVPHC viện dẫn căn cứ pháp lý của hành vi vi phạm chưa chính xác. 

(Những sai sót, tồn tại, hạn chế cụ thể được nêu tại các Phụ lục kết quả 

kiểm tra hồ sơ kèm theo Kết luận này). 

1.3. Về việc lưu trữ, quản lý hồ sơ xử phạt vi phạm hành chính 

Công tác thống kê, lưu trữ và quản lý hồ sơ xử phạt vi phạm hành chính tại 

một số đơn vị, địa phương chưa được thực hiện đầy đủ, khoa học và thống nhất. 

Một số hồ sơ chưa lưu đầy đủ tài liệu theo quy định; còn thiếu bản gốc của một số 

giấy tờ, tài liệu có liên quan hoặc chưa thực hiện việc đánh bút lục hồ sơ, gây khó 

khăn cho công tác kiểm tra, rà soát và theo dõi việc xử lý vi phạm hành chính. 

2. Nguyên nhân 

Những tồn tại, thiếu sót tại mục II.1 nêu trên của Kết luận này xuất phát 

từ nhiều nguyên nhân: 

2.1. Nguyên nhân chủ quan 
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- Năng lực, kinh nghiệm và kỹ năng thực thi pháp luật về xử lý vi phạm 

hành chính của một bộ phận cán bộ, công chức tại các đơn vị, địa phương còn 

hạn chế, nhất là cán bộ, công chức mới được phân công, kiêm nhiệm nhiệm vụ. 

Điều này dẫn đến việc tham mưu xác định hành vi vi phạm, lập hồ sơ, áp dụng 

căn cứ pháp lý, xác định thẩm quyền, trình tự, thủ tục và ban hành quyết định xử 

phạt trong một số trường hợp còn chưa chính xác, chưa bảo đảm đầy đủ theo 

quy định của pháp luật.  

- Công tác tự kiểm tra, rà soát hồ sơ xử phạt VPHC tại một số đơn vị, địa 

phương chưa được thực hiện thường xuyên, kịp thời. Việc kiểm soát tính pháp 

lý của hồ sơ trước và sau khi ban hành quyết định xử phạt ở một số trường hợp 

chưa chặt chẽ, dẫn đến một số sai sót trong quá trình lập hồ sơ và ban hành 

quyết định chưa được phát hiện, chấn chỉnh và khắc phục kịp thời.  

- Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về xử lý VPHC tại một số đơn 

vị, địa phương chưa được quan tâm đúng mức, chưa gắn với những khó khăn, 

vướng mắc phát sinh từ thực tiễn. Việc cập nhật các quy định pháp luật mới, trao 

đổi, thống nhất cách thức xử lý đối với những vụ việc cụ thể còn hạn chế, ảnh 

hưởng nhất định đến chất lượng, tính thống nhất trong tham mưu và tổ chức 

thực hiện.  

- Việc chủ động phát hiện, xử lý VPHC gắn với công tác kiểm tra chuyên 

ngành tại một số đơn vị, địa phương còn hạn chế, chưa đồng đều giữa các địa 

bàn. Một số địa phương chưa thường xuyên tổ chức kiểm tra theo chức năng, 

nhiệm vụ và lĩnh vực quản lý; công tác kiểm tra chưa thực sự gắn với việc phát 

hiện, lập hồ sơ và xử lý kịp thời các hành vi vi phạm.  

- Điều kiện bảo đảm cho công tác xử lý VPHC tại một số đơn vị, địa 

phương còn chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu thực tiễn. Sau khi thực hiện sắp xếp tổ 

chức bộ máy, đội ngũ cán bộ, công chức tham mưu, thực hiện nhiệm vụ xử lý 

VPHC tại các cơ quan chuyên môn và UBND cấp xã có nhiều thay đổi; nhiều 

cán bộ, công chức được phân công thực hiện nhiệm vụ theo chế độ kiêm nhiệm, 

trong khi khối lượng công việc ngày càng lớn và yêu cầu quản lý ngày càng cao. 

Bên cạnh đó, kinh nghiệm, kỹ năng, nghiệp vụ của một bộ phận công chức, viên 

chức trong lĩnh vực xử lý vi phạm hành chính, nhất là ở cấp xã, còn hạn chế, ảnh 

hưởng đến chất lượng tham mưu và hiệu quả công tác xử lý vi phạm hành chính. 

2.2. Nguyên nhân khách quan 

- Việc triển khai, vận hành chính quyền địa phương hai cấp diễn ra đồng 

thời với thời điểm Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành 

chính và các văn bản hướng dẫn thi hành có hiệu lực, làm phát sinh các yêu cầu 

mới về tổ chức thực hiện. Quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, phân công nhiệm vụ, 

chuyển tiếp thẩm quyền xử phạt giữa các cấp, các cơ quan cần có thời gian để ổn 
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định và thống nhất; một số lĩnh vực phải rà soát, xác định lại thẩm quyền xử phạt, 

trình tự, thủ tục xử lý theo quy định mới. Bối cảnh nêu trên ảnh hưởng nhất định 

đến hiệu quả xử lý vi phạm hành chính tại các đơn vị, địa phương. 

- Một số nghị định quy định xử phạt vi phạm hành chính chưa kịp thời sửa 

đổi, bổ sung hoặc thay thế để phù hợp quy định của Luật chuyên ngành, đáp ứng 

với tình hình mới. Bên cạnh đó, một số quy định còn chưa cụ thể, chưa thống 

nhất, chưa dự liệu đầy đủ các tình huống phát sinh trên thực tế.  Điều này dẫn 

đến người có thẩm quyền lập biên bản vi phạm hành chính cũng như người có 

thẩm quyền ban hành quyết định xử phạt vi phạm hành chính còn lúng túng, khó 

khăn trong quá trình thực hiện.  

 III. KIẾN NGHỊ 

1. Về kiến nghị của Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND các xã: 

Đức Đồng, Hà Linh, Hương Đô, Sơn Tây, Sơn Giang, Thạch Hà 

Đoàn kiểm tra ghi nhận các kiến nghị của đại diện Lãnh đạo các Sở và 

UBND các xã trong quá trình làm việc với Đoàn kiểm tra. Các kiến nghị này sẽ 

được tổng hợp để kiến nghị cơ quan có thẩm quyền giải quyết theo quy định. 

 2. Kiến nghị của Đoàn kiểm tra 

Từ kết quả kiểm tra nêu trên, nhằm tạo sự chuyển biến đồng bộ, toàn diện, 

tiếp tục từng bước nâng cao hiệu quả của công tác xử lý vi phạm hành chính trong 

thời gian tới, Đoàn kiểm tra đề nghị Lãnh đạo Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo 

và UBND các xã: Đức Đồng, Hà Linh, Hương Đô, Sơn Tây, Sơn Giang, 

Thạch Hà tăng cường công tác chỉ đạo, điều hành, trong đó lưu ý tập trung vào 

một số nội dung sau đây: 

- Tiếp tục quán triệt đầy đủ vị trí, vai trò, ý nghĩa và tầm quan trọng của 

công tác xử lý vi phạm hành chính; xác định đây là một trong những nhiệm vụ 

quan trọng trong công tác quản lý nhà nước, góp phần bảo đảm kỷ luật, kỷ cương 

hành chính và nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trên từng lĩnh vực, 

địa bàn. 

- Chỉ đạo đơn vị, cá nhân có liên quan nghiêm túc khắc phục những tồn tại, 

hạn chế, sai sót đã được Đoàn kiểm tra chỉ ra; tổ chức rút kinh nghiệm trong quá 

trình lập hồ sơ, tham mưu và ban hành quyết định xử phạt; chủ động cập nhật, 

nghiên cứu các quy định pháp luật có liên quan, nâng cao trình độ, kỹ năng 

nghiệp vụ và bảo đảm việc xử lý vi phạm hành chính đúng thẩm quyền, trình tự, 

thủ tục và quy định của pháp luật. Đồng thời, tổ chức phổ biến, quán triệt bằng 

hình thức phù hợp đến các tổ chức, cá nhân có liên quan để lưu ý, phòng ngừa 

các sai sót tương tự trong quá trình áp dụng pháp luật. 
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-  Tăng cường công tác kiểm tra chuyên ngành gắn với việc phát hiện, ngăn 

chặn và xử lý kịp thời các hành vi vi phạm; bảo đảm hoạt động kiểm tra được 

thực hiện thường xuyên, có trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với chức năng, nhiệm 

vụ và tình hình thực tế của từng lĩnh vực, địa bàn. Đối với các lĩnh vực có số 

lượng vụ việc xử lý vi phạm hành chính thấp hoặc không phát sinh hồ sơ xử phạt 

trong kỳ kiểm tra, cần chủ động rà soát, đánh giá nguyên nhân, nhất là việc thực 

hiện chức năng kiểm tra, phát hiện vi phạm của các phòng, đơn vị trực thuộc, để 

có giải pháp khắc phục phù hợp. Trường hợp đơn vị, bộ phận được giao nhiệm vụ 

không thực hiện hoặc tham mưu chưa đầy đủ việc kiểm tra; việc kiểm tra chưa 

bảo đảm yêu cầu, không xác định cụ thể các tồn tại, sai sót hoặc khi phát hiện vi 

phạm nhưng không xử lý, không kiến nghị xử lý theo thẩm quyền thì cần xem xét, 

làm rõ trách nhiệm của tổ chức, cá nhân có liên quan theo quy định. 

- Thường xuyên tổ chức tự kiểm tra, rà soát hồ sơ xử phạt vi phạm hành 

chính, nhất là các nội dung liên quan đến thẩm quyền, căn cứ pháp lý, trình tự, thủ 

tục, thời hạn, hình thức và mức xử phạt, biện pháp khắc phục hậu quả và các nội 

dung khác có liên quan; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và khắc phục sai sót. Đối 

với quyết định, hồ sơ đã ban hành có sai sót, cần căn cứ tính chất, mức độ và quy 

định của pháp luật để thực hiện việc đính chính, sửa đổi, bổ sung, hủy bỏ hoặc 

ban hành quyết định mới theo đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục; đồng thời theo 

dõi, giải quyết đầy đủ các vấn đề phát sinh, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp 

của tổ chức, cá nhân có liên quan. 

- Quan tâm tổ chức tập huấn, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức và kỹ năng 

nghiệp vụ về xử lý vi phạm hành chính cho đội ngũ cán bộ, công chức trực tiếp 

tham mưu, thực hiện nhiệm vụ, nhất là đối với đội ngũ mới được phân công 

nhiệm vụ hoặc thực hiện theo chế độ kiêm nhiệm. Nội dung tập huấn cần tập 

trung vào những quy định mới, những vấn đề thường phát sinh trong thực tiễn và 

các dạng sai sót đã được phát hiện qua công tác kiểm tra để nâng cao khả năng 

vận dụng pháp luật, hạn chế sai sót tương tự. 

-  Kịp thời tổng hợp những khó khăn, vướng mắc, bất cập phát sinh trong 

quá trình thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính; chủ động trao đổi với 

Sở Tư pháp và các cơ quan quản lý nhà nước có liên quan để được hướng dẫn, 

phối hợp giải quyết đảm bảo thống nhất, phù hợp quy định pháp luật. 

IV. THỜI HẠN BÁO CÁO KẾT QUẢ VIỆC THỰC HIỆN KẾT 

LUẬN KIỂM TRA 

Đề nghị Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND các xã: Đức Đồng, 

Hà Linh, Hương Đô, Sơn Tây, Sơn Giang, Thạch Hà gửi báo cáo việc thực hiện 

Kết luận kiểm tra về Sở Tư pháp trong thời hạn 02 tháng, kể từ ngày nhận được 

Kết luận kiểm tra. 
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Trên đây là Kết luận kiểm tra công tác xử lý vi phạm hành chính tại Sở Y 

tế, Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND các xã: Đức Đồng, Hà Linh, Hương Đô, 

Sơn Tây, Sơn Giang, Thạch Hà, đề nghị các đơn vị, địa phương thực hiện 

nghiêm túc./. 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (để b/c); 

- Giám đốc, các PGĐ Sở Tư pháp; 

- Sở Y tế; Sở Giáo dục và Đào tạo; 

- UBND các xã: Đức Đồng, Sơn Tây,  

Sơn Giang, Hà Linh, Thạch Hà, Hương Đô; 

- Thành viên Đoàn kiểm tra; 

- Lưu: VT, KTVBQPPL (NTKK). 

 

 

 

 

 

TM. ĐOÀN KIỂM TRA 

TRƯỞNG ĐOÀN 

 

 

 
 

PHÓ GIÁM ĐỐC SỞ TƯ PHÁP 

Đinh Văn Hồng 
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