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Kính gửi:  

- Các sở, ban, ngành cấp tỉnh; 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; 

- Các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ  

  hoạt động trong phạm vi tỉnh; 

- UBND các xã, phường. 

 

Thực hiện Nghị định số 161/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ quy 

định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và lực lượng vũ trang; Thông tư số 13/2026/TT-BNV ngày 29/5/2026 của Bộ trưởng 

Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với các đối tượng hưởng lương, 

phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và hội; xét đề nghị của Sở 

Nội vụ tại Văn bản số 3847/SNV-CCVC ngày 30/6/2026; Chủ tịch UBND tỉnh yêu 

cầu người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương thuộc phạm vi quản 

lý của UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện quy định về mức lương cơ 

sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, cụ 

thể như sau: 

1. Triển khai thực hiện mức lương cơ sở 

- Mức lương cơ sở 2.530.000 đồng/tháng, thực hiện kể từ ngày 01/7/2026. 

- Người hưởng lương, phụ cấp áp dụng mức lương cơ sở thực hiện theo hướng 

dẫn tại Điều 1 Thông tư số 13/2026/TT-BNV. 

- Cách tính mức lương, phụ cấp và hoạt động phí thực hiện theo hướng dẫn 

tại Điều 3 Thông tư số 13/2026/TT-BNV. 

- Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trực tiếp quản lý các đối tượng 

hưởng lương, phụ cấp và hoạt động phí quy định tại Điều 1 Thông tư số 

13/2026/TT-BNV, căn cứ vào số đối tượng đến ngày 01/7/2026 để tính mức lương, 

mức phụ cấp, mức tiền của hệ số chênh lệch bảo lưu (nếu có) và hoạt động phí theo 

hướng dẫn tại Thông tư số 13/2026/TT-BNV. 

2. Triển khai thực hiện chế độ tiền thưởng  

Yêu cầu người đứng đầu các sở, ban, ngành cấp tỉnh, các đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc UBND tỉnh; Chủ tịch UBND các xã, phường rà soát, chủ động thực hiện 

chế độ tiền thưởng trên cơ sở kết quả theo dõi, đánh giá hằng quý, 06 tháng, xếp 

loại chất lượng hằng năm của từng người trong danh sách trả lương của cơ quan, 
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đơn vị theo quy định tại Điều 4 Nghị định số 161/2026/NĐ-CP. Trong đó lưu ý các 

nội dung sau: 

- Về thẩm quyền xây dựng, ban hành Quy chế tiền thưởng của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị:  

+ Đối với các cơ quan, tổ chức hành chính: tiếp tục thực hiện theo thẩm quyền 

được Chủ tịch UBND tỉnh ủy quyền tại các Văn bản: số 7637/UBND-NC2 ngày 

13/12/2024 về việc triển khai thực hiện quy định về chế độ tiền thưởng tại Nghị 

định số 73/2024/NĐ-CP và số 9927/UBND-NC2 ngày 11/12/2025 về việc triển khai 

thực hiện quy định về chế độ tiền thưởng tại Nghị định số 73/2024/NĐ-CP đối với 

UBND cấp xã. 

+ Đối với đơn vị sự nghiệp công lập: thực hiện theo thẩm quyền quy định tại 

khoản 2 Điều 4 Nghị định số 161/2026/NĐ-CP. 

- Quy chế tiền thưởng của cơ quan, tổ chức, đơn vị phải bảo đảm quy định tại 

khoản 3 Điều 4 Nghị định số 161/2026/NĐ-CP. Trong đó, lưu ý tiêu chí thưởng 

theo thành tích công tác đột xuất và căn cứ theo kết quả theo dõi, đánh giá hằng quý, 

06 tháng, xếp loại chất lượng hằng năm của người hưởng lương trong cơ quan, đơn 

vị; nhằm bảo đảm việc chi trả tiền thưởng được thực hiện công khai, minh bạch, 

khách quan, công bằng, gắn với thành tích, kết quả thực hiện nhiệm vụ và mức độ 

đóng góp của từng cá nhân; qua đó tạo động lực để đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động không ngừng phấn đấu, nâng cao chất lượng, hiệu quả thực 

hiện nhiệm vụ, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị và chất lượng phục vụ Nhân dân. 

3. Đối với các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hoạt động trong 

phạm vi tỉnh  

Người đứng đầu các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hoạt động trong 

phạm vi tỉnh căn cứ các quy định của pháp luật hiện hành để triển khai thực hiện 

quy định về mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với đối tượng quy định tại 

điểm d khoản 1 Điều 2 Nghị định số 161/2026/NĐ-CP. 

Yêu cầu người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương triển khai 

thực hiện kịp thời, đúng quy định. 

Giao Sở Nội vụ chủ trì theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện văn bản 

này; kịp thời báo cáo UBND tỉnh các vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Chánh VP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Trung tâm TT&XT, HTĐT tỉnh; 

- Lưu: VT, NC4.  

 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 
 

 

  Trần Báu Hà 
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